
 
 
 
 
Misyonumuz: 

Varolma nedenimiz; yatırım yapılan her alanda olmak ve bu yatırımları finanse etmektir,  

Mali kaynaklarımızı ve deneyimlerimizi, kısaca tüm kaynaklarımızı verimli ve 
karlı yatırımların finansmanına tahsis edece�iz.  

 
1.Kurumsal stratejimiz; �irketin faaliyetleri sonucu olu�acak fonların faaliyetlere 
yönlendirilmesi yoluyla istikrarlı büyümenin sa�lanması,  
 
2. �� yapma stratejimiz; rekabet bazlı faaliyetler yerine, i�birli�ine dayalı ili�kilerle i� 
yaratmaktır. ��birli�i ko�ullarının olu�turulaca�ı ve geli�tirilece�i ba�lıca alanlar; Satıcılarla 
ve mevcut kiracılarla iyi ili�kilerin geli�tirilmesi, satıcıların �irketimize yeni mü�teriler 
kazandırmasının temin edilmesi, mevcut kiracıların yeni yatırımlarının da finanse edilebilmesi 
için ili�kinin sürekli aktif tutulması, mevcut kiracılar tarafından yönlendirilecek yeni 
firmaların kazanılması yönünde faaliyet göstermek, Tekstilbank �ubeleri tarafından 
yönlendirilecek Tekstilbank mü�terilerinin kazanılması. 
  
3. Pazarlama stratejimiz;  
 

• Mevcut satıcılarımızla; 
o  Kurulmu� olan iyi ili�kileri devam ettirilmesi,  
o Daha önce yönlendirmi� oldukları i�lerde, operasyonlarımızla hem satıcılarda 

hem de mü�terilerinde tatmin sa�lanması, 
o Küçük yapımızdan kaynaklanan “giri�imci” yönümüzün öne çıkarılması. Bir 

anlamda “patrondan-patrona” kolay ili�ki kurabilmemiz sayesinde 
mü�terilemize verdi�imiz önemi do�rudan ifade edilebilme yetene�imizin ön 
plana çıkartılması.  

• Portföyümüze sürekli yeni satıcılar eklenmesi; 
o Bunun için sürekli sektör taramalarının yapılması, girmek istedi�imiz 

sektörlerdeki satıcılarla ili�ki kurup �irketimizin tanıtılması, 
o Ba�ka kanallardan gelen i�lerin satıcıları ile ili�ki geli�tirilmesi, 
o Tekstilbank’ın mü�terisi olan satıcılarla, ilgili Tekstilbank �ubesinin 

yardımlarıyla ili�ki kurulması suretiyle yeni satıcıların portföyümüze 
eklenmesi ve finansman ihtiyacı duyan mü�terilerinin �irketimize 
yönlendirilmesinin sa�lanması, 

o Sektörel fuarlara giderek satıcılara �irketimizin tanıtılması, 
 

• 12 yıllık kurumsal geçmi�imizin pazarlamada sa�ladı�ı üstünlüklerden yararlanmak: 
Mü�teri memnuniyeti yaratarak ve mevcut ili�kilerimizi iyi yöneterek mevcut 
mü�terilerimizle yeniden i�ler yapmak, 

• Tekstilbank’ın mü�terisi olan ve performansı dikkat çekici olan firmaları belirleyip 
ilgili �ube temsilcileri yardımıyla ili�kiye geçmek, 

• Sektör taramaları sırasında ili�ki kurulan firmalarla ili�kiyi canlı tutmak ve yatırım 
kararları oldu�unda mutlaka bize bildirmelerini sa�lamak, 



 
4. �nsan Kaynakları Stratejimiz: Analiz yetene�imizin yüksek seviyelerde tutulması, iç 
ve dı� olguların do�ru �ekilde  anlamlandırılabilmesi, farkındalık düzeyinin yükseltilmesi, 
erken uyarı için nirengi noktalarının (benchmarking)  belirlenmesi ve bu algılamalara 
yerinde ve zamanında tepki verilmesini sa�layacak kurumsal refleksin önceden 
geli�tirilmesi.  Tüm bu saydıklarımızın; do�ru, derinlikli ve sürekli analiz yapılabilir bir 
kurumsal atmosfer ve ö�renen kurum olu�turulmasına ba�lı oldu�unu farkında olmak ve 
bunun ko�ullarını olu�turacak düzenlemeleri yapmak. 

 
 

Performans Kriterleri: 
 

Ba�arılarımızın; 
• Titizlikle kuraca�ımız ve yönetece�imiz güçlü mü�teri ili�kilerine, 
• Sundu�umuz hizmeti mü�terilerimizin ihtiyaçlarına uygun hale getirebilecek 

esnekli�e sahip olabilmeye, i�lemleri kiracılarımızın durumlarına uygun hale 
getirecek �ekilde özelle�tirme ve ki�iselle�tirebilmeye, 

• Bilgiye sistematik olarak ula�maya, ula�tı�ımız bilgileri kullanılabilir hale 
getirebilme kapasitesine sahip olmaya ve deneyimlerimizi bizi yönlendirecek, 
geli�tirecek bilgiler haline getirebilme yetene�imize  ba�lı oldu�unun her 
zaman farkında olaca�ız, 

 
��e yakla�ımımız; Etik kurallar, yasalar ve kurumsal de�erlerimiz tarafından sınırlanan ya�am 
alanımızda güvenli ve karlı sözle�meler yapmaktır. 
 
Ba�arılarımızın ölçüsü; 
 

• Mü�terilerimizin memnuniyeti, 
• Çalı�anlarımızın mutlulu�u, 
• Hissedarlarımızın tatmininin sa�lanması olacaktır. 

 
 


