Misyonumuz:
Varolma nedenimiz; yatirim yapilan her alanda olmak ve bu yatirimlari finanse etmektir,

Mali kaynaklarimizi ve deneyimlerimizi, kisaca tiim kaynaklarimizi verimli ve
karli yatinmlarin finansmanina tahsis edecegiz.

1.Kurumsal stratejimiz; sirketin faaliyetleri sonucu olusacak fonlarin faaliyetlere
yonlendirilmesi yoluyla istikrarl biiylimenin saglanmasi,

2. Is yapma stratejimiz; rekabet bazli faaliyetler yerine, isbirligine dayal iliskilerle is
yaratmaktir. Isbirligi kosullarmin olusturulacag ve gelistirilecegi baslica alanlar; Saticilarla
ve mevcut kiracilarla iyi iligkilerin gelistirilmesi, saticilarin sirketimize yeni miisteriler
kazandirmasinin temin edilmesi, mevcut kiracilarin yeni yatirimlarinin da finanse edilebilmesi
icin iliskinin siirekli aktif tutulmasi, mevcut kiracilar tarafindan yonlendirilecek yeni
firmalarin kazanilmasi yoniinde faaliyet gostermek, Tekstilbank subeleri tarafindan
yonlendirilecek Tekstilbank miisterilerinin kazanilmasi.

3. Pazarlama stratejimiz;

e Mevcut saticilarimizla;

o  Kurulmus olan iyi iliskileri devam ettirilmesi,

o Daha once yonlendirmis olduklar islerde, operasyonlarimizla hem saticilarda
hem de miisterilerinde tatmin saglanmasi,

o Kiigiik yapimizdan kaynaklanan “girisimci” yoniimiiziin 6ne ¢ikarilmasi. Bir
anlamda “patrondan-patrona” kolay iliski kurabilmemiz sayesinde
miisterilemize verdigimiz 6nemi dogrudan ifade edilebilme yetenegimizin 6n
plana cikartilmasi.

Portfoyiimiize siirekli yeni saticilar eklenmesi;

o Bunun i¢in siirekli sektor taramalarinin yapilmasi, girmek istedigimiz
sektorlerdeki saticilarla iliski kurup sirketimizin tanitilmast,

o Bagka kanallardan gelen islerin saticilari ile iligki gelistirilmesi,

o Tekstilbank’1in miisterisi olan saticilarla, ilgili Tekstilbank subesinin
yardimlartyla iliski kurulmasi suretiyle yeni saticilarin portfoyiimiize
eklenmesi ve finansman ihtiyac1 duyan miisterilerinin sirketimize
yonlendirilmesinin saglanmasi,

o Sektorel fuarlara giderek saticilara sirketimizin tanitilmas,

e 12 yillik kurumsal ge¢misimizin pazarlamada sagladig iistiinliiklerden yararlanmak:
Miisteri memnuniyeti yaratarak ve mevcut iliskilerimizi iyi yoneterek mevcut
miisterilerimizle yeniden isler yapmak,

e Tekstilbank’1n miisterisi olan ve performansi dikkat cekici olan firmalar1 belirleyip
ilgili sube temsilcileri yardimiyla iliskiye gecmek,

e Sektor taramalar sirasinda iliski kurulan firmalarla iliskiyi canh tutmak ve yatirim
kararlar1 oldugunda mutlaka bize bildirmelerini saglamak,



4. insan Kaynaklar: Stratejimiz: Analiz yetenegimizin yiiksek seviyelerde tutulmasi, i¢
ve dis olgularin dogru sekilde anlamlandirilabilmesi, farkindalik diizeyinin yiikseltilmesi,
erken uyart icin nirengi noktalarinin (benchmarking) belirlenmesi ve bu algilamalara
yerinde ve zamaninda tepki verilmesini saglayacak kurumsal refleksin 6nceden
gelistirilmesi. Tiim bu saydiklarimizin; dogru, derinlikli ve siirekli analiz yapilabilir bir
kurumsal atmosfer ve 6grenen kurum olusturulmasina bagl oldugunu farkinda olmak ve
bunun kosullarini olusturacak diizenlemeleri yapmak.

Performans Kriterleri:

Basarilarimizin;

e Titizlikle kuracagimiz ve yonetecegimiz giiclii miisteri iligkilerine,

¢ Sundugumuz hizmeti miisterilerimizin ihtiya¢larina uygun hale getirebilecek
esneklige sahip olabilmeye, islemleri kiracilarimizin durumlarina uygun hale
getirecek sekilde ozellestirme ve kisisellestirebilmeye,

* Bilgiye sistematik olarak ulagsmaya, ulastigimiz bilgileri kullanilabilir hale
getirebilme kapasitesine sahip olmaya ve deneyimlerimizi bizi yonlendirecek,
gelistirecek bilgiler haline getirebilme yetenegimize bagli oldugunun her
zaman farkinda olacagz,

Ise yaklastmimz; Etik kurallar, yasalar ve kurumsal degerlerimiz tarafindan simrlanan yagam
alanimizda giivenli ve karli sozlesmeler yapmaktir.

Basarilarimizin dl¢iisii;
® Miisterilerimizin memnuniyeti,

e (Calisanlarimizin mutlulugu,
¢ Hissedarlarimizin tatmininin saglanmasi olacaktir.



