TEKST L F NANSAL K RALAMAA. .

OLA AN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM

1. Bir ba kan, bir oy toplama memuru ve katipten ibaret toplant divan n n te kili,
2. Divanatutanaklar imzalama yetkisi verilmesi,

3. 2005y | Bilango ve Kar — Zarar hesab ile Y 6netim Kurulu ve Denetgi raporlar n n

okunmas ,gori Ulmesi, onaylanmas ,

4. 2005y | icindeyap lanba lar hakk ndaortaklarabilgi verilmesi,

5. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetcilerin 2005y | cal malar ndan dolay ayr ayr ibra edilmeleri,

6. 2005y | kar n nihtiyatlaraayr Imas veyada tImas nakarar verilmesi ve kar da t m politikas
hakk ndabilgi verilmesi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin belirlenmesi,

8. Denetcilerin secimi,

9. Denetcilerin Ucretlerinin belirlenmes,

10. Y 6netim Kurulunca segilen ba ms z Denetci kurulu unun onaylanmas,

11.Y 6netim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret kanunu'nun 334. ve 335.maddelerince izin verilmesi,

12. Dilekler ve kapan .

TOPLANTI YER VETARH

09/05/2006 Sal ginu saat :11:00

Ayd nevler Mahallesi, néni Caddesi, Gokce Sokak GSD Binas, No:14 Kiigikya 34854
Maltepe- STANBUL

www.tekstilleasing.com.tr




TEKST L F NANSAL K RALAMAA. .

(A) GRUBU MT YAZLI PAY SAH PLER GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM

1. Bir ba kan, bir oy toplama memuru ve katipten ibaret toplant divan n n te kili,

1. Divanatutanaklar imzalamayetkisi verilmesi,

2. irketimizin 09/05/2006 tarihli Ola an Genel Kurul Toplant s nda yeniden te kil  olunacak
Denetim Kurulu'ng, (A) Grubu pay sahiplerini temsilen segilecek 1 Denetim  Kurulu Uye
aday n n belirlenmesi,

3. Dilekler ve kapan .

(BYGRUBU MT YAZLI PAY SAH PLER GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM

1. Bir ba kan, bir oy toplama memuru ve katipten ibaret toplant divan n n te kili,

2. Divanatutanaklar imzalamayetkisi verilmesi,

3. irketimizin 09/05/2006 tarihli Ola an Genel Kurul Toplant s ndayeniden te kil olunacak
Denetim Kurulu'na, (B) Grubu pay sahiplerini temsilen segilecek 1 Denetim  Kurulu Uye
aday n n belirlenmes

4. Dilekler ve kapan .

TOPLANTI YER VETAR H

09/05/2006 Sal gunl (A) ve (B) grubu mtiyazl Pay Sahipleri Genel Kurul Toplant lar srasyla
10:30 ve 10:45 ‘de yap lacakt r.

Ayd nevler Mahallesi, noni Caddesi, Gokce Sokak GSD Binas, No:14 Klcukya 34854
Maltepe- STANBUL

www.tekstilleasing.com.tr




Say n Hissedarlar m z,

Tarkiye Ekonomisi 2002 y | nda ba lam oldu u btyime trendini kesintisiz olarak 2005 y | nda da
surdirdd. Ekonomideki blytume trendi ile birlikte enflasyon oran ndaki dii me e iliminin beklentilere
uygun ekilde siirmesi, ba ar | blitge uygulamalar , kamu borg yap s ndaki olumlu de i im tlkemizde
uygun bir yatrm ortam olu turmu tur. Globd likiditenin de artmas icerdeki geli meleri
desteklemi tir. Yurt ici ve yurt d  piyasalardaki olumlu geli meler sayesinde ciddi bir risk faktori
olan cari a¢ n finanse edilebilmesi konusu sorunsuz ekilde a Im tr. Ekonomideki bu olumlu
geli meler olurken Tirkiye Ekonomisinde sektorler baz ndafarkl geli meler gercekle mi tir. Rekabet
Ustinlt Unli kaybeden sektorlerde kigllmeler gozlenmi , geli mi  her ekonomide oldu u Uzere
hizmet sekoriinde blylme gozlenmi tir. Bu geli meler finansal kiralama sektériine olumlu olarak
yansm , 2004 ylnda yakla k olarak 2.9 milyar USD tutarnda yatr mn finansmann
gercekle tirmi  olan leasing sektorii 2005 y | nda4.2 milyar USD tutar ndayat r m finanse etmi tir.

D etkenlerde ekonomiyi olumsuz etkileyecek geli melerin olmamas durumunda ekonomideki
istikrarl durumun devam edece ini éngdrmekteyiz. Bununla birlikte cari a¢  n finansman nda daha
zor bir y | olabilece ini de gozard etmemekteyiz. Beklentiler, 2006 y | nn daha miitevaz da olsa
yine bir blyimey | olaca yonindedir

2004 y | nda 17 milyon USD tutar nda yat r ma finansman sa lam olan irketimiz i lem hacmini
2005 y | nda 31 milyon USD’ye ¢ kartm t r. Grubumuzun ticari bankas Tekstilbank’ n ube a ndan
daha etkin olarak yararlanmak yoniindeki ¢cal malar m z n sonucunu alm  bulunuyoruz. Bui birli i
sonucunda Tekstilbank’ n seckin mi teri portfoylne yonelik faaliyetlerimizde olumlu geli meler
kaydedilmi tir.

2006 y | naili kin planlar m z hakk nda da k saca bilgi vermek isteriz. 2006 y | nda faaliyetlerimiz
mevcut 19 ki ilik kadromuza 2-3 ki ilik yeni personel kat | m yla daha gliclenmi olarak stirdiirilecek
olup, geni leme anlam na gelecek bir kadro art  dngorilmemektedir. lem hacmi olarak USD
33.000.000 seviyeleri hedeflenmektedir.

2499 say | Sermaye Piyasas Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde haz rlanm  olan 2005 faaliyet
donemine ait Faaliyet Raporu ve Mali Tablolar m z ekte tetkik ve gori lerinize sunulmaktad r.

Tam hissedarlar m za irketimize gosterdikleri ilgi ve gliven nedeniyle te ekkir eder, sayg lar m z sunar z.



YONET M KURULU UYELER VE GOREV SURELER

ADI , SOYADI GOREV SURES GOREV

M.TURGUT YILMAZ (25.03.2005-DEVAM ED YOR) BA KAN

AKGUN TURER (25.03.2005-DEVAM ED YOR) BA KANVEK L
YASEF COYAS (25.03.2005-DEVAM ED YOR) UYE

A.ERDEM YORUKO LU (25.03.2005-DEVAM ED YOR) UYE

EYUPMURAT GEZG N (25.03.2005-DEVAM ED YOR) UYE

ERGUN ARAL (25.03.2005-DEVAM ED YOR) UYE

HAKAN GULELCE (25.03.2005-DEVAM ED YOR) UYE/GENEL MUDUR

DENETC LER VE GOREV SURELER

ADI , SOYADI GOREV SURES

N HAT YALCINTA (25.03.2005-Gorev siireleri 1y Id r.)

SEDAT TEMELTA (25.03.2005-Gorev sireleri 1y Idr.)



I. GENEL
DAR YAPI
2005 y | sonunda irketin toplam personel say s 19 ki idir. Y l icinde2 ki i i ebalam ve 2 ki i

i ten ayrIm tr. irketimizde toplu sbzle me uygulamas yoktur. Faaliyet dénemi sonu itibar yla
¢al anlariginayr lan k dem tazminat yukimldlo ¢ 111.029.YTL ‘dr.

RKET YONET M EBA LAMATAR HLER
Hakan Gulelce Genel Mudur 12/05/1997
Fahri C nar Mai ler ve Muhasebe Grup Ba kan 01/05/1997
Ahmet Mnir Korkut Pazarlama Grup Ba kan 02/07/2002
Ferah Tlzmen Operasyon Muduri 18/08/1997

BA IMSIZDENET M RKET

Giiney Serbest Muhasebeci Mali MU avirlik A. .
YEM NL MAL MU AV R

Ba aran Nas Yeminli Mali MU avirlik A. .

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

ORTAKLIK YAPIS

ORTAK ADI/UNVANI PAY TUTARI PAY ORANI %
GSD Holding A. . 9.256.696 YTL 54,45
HalkaAg¢ k K sm 7.741.418YTL 45,54
Di er 1.886 YTL 0,01

TOPLAM 17.000.000 YTL 100,00



1. RKET HAKKINDA OZETB LG :

GSD Grubu binyesinde leasing fadliyetleri 1992 y | nda Tekstil Finansal Kiralama A. . 'nin
kurulmasyla ba lad. 1995'te Tekstil Leasing halka a¢ld ve hisse senetleri — stanbul Menkul
K ymetler Borsas ( MKB)'dei lem gérmeye ba lad . Tekstil Leasing'in kay tI sermayesi 25 Milyon
YTL, ¢ckar Im sermayesi ise 17 Milyon Y TL’dir.

1. RKET NPERFORMANSINI ETK LEYEN ANA ETMENLER:

A a dagorilece i Uzere irketimizi etkilemekte olan etkenler Ulkemizde faaliyet gosteren neredeyse
tim irketleri farkl derecelerde de olsa etkileyen etkenlerdir.

D etkenler:
0 Kredi vadelerinink sal
Kredi kaynaklar n n yeterince ¢e itlendirilememesi,
Rekabet ko ullar nedeniyle kar marjlar n n du Gkl 0,
USD/EUR paritesindeki a r dalgalanma,
TL' ninde er kazanmas,
¢ tiketimin yeterli seviyede olmamas nedeniyle yatrmclarn ihracata
yo unla malar, TL'nin de er kazanmas sonucunda ihracat¢ irketlerin karl | k
a; s ndan olumsuz etkilenmelerinin faaliyet dlan m zdaki riski a rla t rmas,

O O0OO0OO0oOo

Yukar da belirtildi i Uzere faaliyetlere vade riski, kur/parite riski ve ticari riskin a rlat hbir
ortamda devam edilmektedir. Bu risklerin dikkatli ekilde de erlendirilmesi gereklili inin fark nda
olarak Onlemler al nmaktad r.

0 Vade riskini amamak icgin oncelikle finanse edilecek i lem konusu yat r m mal nn
gelece i Ulkenin ihracat sigortas kurumlar n n destekledi i uzun vadeli kredilerin
kullan Imas tercih edilmektedir. Bu krediler d ndaki kredilerin vadelerinin k sa
olmas nedeniyle kredi kullan m m z minimum seviyede tutulmakta, yeni i lemlerin
uzun vadeyi kapsayan k smlar 6zkaynaklar m zla finanse edilmektedir. Kullan lan
k sa vadeli (k sa vadeden anla Imas gereken 1 y | vadeli kredilerdir) kredilerin
yenilenece i varsay m ile uzun vaddi leasing i lemlerine girilmemektedir.
Faaliyetlerimiz sirekli olarak ileriye yonelik 3 y Il k bak ile strdiriimekte, bu
zaman dilimindeki herhangi bir andanakit ak m ndaag aizin verilmemektedir.

0 Parite riskini amamak icin vadeli doviz kontratlar yap Imakta, USD ve EUR
cinsinden net varl klarmzn birbirleri ile eit seviyede olmalarna 0Ozen
gosterilmektedir.

0 Ticari riske yonelik olarak da kredi tahsis siirecinin her a amas nda gere ince dikkatli
davran Imakta, gerekli teminatlar al nmaktad r,

IV. RKET NF NANSMAN KAYNAKLARI:

irketimiz a rl kl olarak 6zkaynaklar na dayal olarak faaliyet gostermektedir. Kredi kullan m
yakla k olarak dzkaynaklar nn % 63’0 oran ndad r. Bu oran finans sektorii icin oldukca dii Uktdr.
Kredilerin vade ve maliyet ko ullar n n uygun seviyelere gelmesi halinde kredi kullan m m z ve buna
ba | olarak i lem hacmimiz art r lacakt r. Kredi kaynaklar m z yurt icinde ve yurt d nda faaliyet
gosteren bankalardr. Sermaye Piyasas araclar da, kullan labilir duruma gelmeleri halinde
faaliyetlerimiz icin en uygun kaynaklar olacakt r. Ancak bugiinkii ekonomik ko ullarda yat r mc lar
acsndan tercih edilebilir nitelikde olmad klar icin  Sermaye Piyasas araglar haen
kullan lamamaktad r.



V. RKET NKARDA ITIMIPOL T KASI:

irketin Sermaye Piyasas Kurulu dizenlemeleri cercevesinde da tlabilir kar ¢ kmas
durumunda, kar da t mnn ortaklara bedelsiz hisse seneti da tm eklinde yap Imas ve
Sermaye Piyasas Kurulu taraf ndan belirlenen asgari kar da tm tutarnn ¢karIm
sermayenin % 5’inin alt nda olmas durumunda ve Sermaye Piyasas Kurulu' nun aksine bir
karar olmamas ko uluyla kar da tm yaplmamas ve karn ola anistii yedeklere
eklenmesinin Genel Kurulumuza teklif edilmesi esasna dayanan bir kar da t m politikas
benimsenmi tir.

Kar da tmnn bedelsiz hisse da tm eklinde yaplmas yonindeki tercih irketin
buyUmesinin 6zkaynaklarla finanse edilebilmesi amac ylayap Im tr.

Kardan pay alma konusundaimtiyazl hisse bulunmamaktad r.

Ana Sozle memizde Yonetim Kurulu Uyelerimize ve Cal anlar m za kar pay verilmes
uygulamas yonetim kurulunun énerisi ve genel kurulun onay naba I dr.

Kar pay Odemelerinin, mevzuatta belirtildi i Uzere 5. ay n sonuna kadar olmak Uzere en k sa
stirede yap Imas na 6zen gosterilmektedir.

Anasizle memizde kar pay avans da tlmasn 6ngoren bir diizenleme bulunmamaktad r.

VI. RKET NFAAL YET GOSTERD SEKTOR G NDEK YER:

2005 y I nda F DER uyesi irketlerin i lem hacmi USD 4.2 milyar olmu tur. irketimiz USD 31
milyon tutar ndaki i lem hacmi ile sektdriin toplam i lem hacminin % 0.7 'sn gercekle tirmi tir.
lem hacmi baz nda, sektdrde faaliyet gosteren Fider Uyesi 39 adet irket aras nda 23.ncli s radad r.



VII. RKET NK RA ALACAKLARININ SEKTORLER T BAR YLEDA ILIMI:




%

TEKST L 14.59
N AAT TAAHHUT 29.32
D ER 15.30
METAL ANA SANAY 10.36
MAK NA SANAY 5.49
PETROL URUNLER URET M 8.26
SA LIK 6.28
KARA NAKL YAT 3.06
BASIN VEYAYIN 1.97
F NANSAL H ZMET 1.93
PAZARLAMA VEDA ITIM 1.04
K MYA SANAY 1.19
DEN Z NAKL YAT 0.31
B LG SAYAR VE BURO MAK NALARI URET M 0.03
DAYANIKLI TUKET M MALI URET M 0.87

VIII. RKET NTE V KLERDEN YARARLANMA DURUMU:

irketimizin onceki donemlerden gelmekte olan kullan ma haz r durumda 52.032.286 YTL tutar nda
Yatrm ndirimi stoku bulunmaktad r. Bu stoktan yararlan Imas durumunda % 19.8 oran nda Gelir
Vergisi Stopaj tahakkuk ettirilmek zorundad r. Ancak 9.4.2003 tarih ve 4842 say | Kanun'la Gelir
Vergisi Kanunu'nun Yatrm ndirimi ile ilgili maddeleri de i tirilmi ve yatr m mallar a mnda
Yasa'da belirtilen kriterler cercevesinde yaplan yaarmn % 40l orannda Yatrm ndirimi
stisnas ndan yararlan laca  belirtilmi tir. Bu hilkme gore yararlan lan Yat r m ndirimi  stisnalar nda
Gelir Vergisi Stopgj da uygulanmamaktad r. Yeni yasaya gore kullan lamayan 24.473.623 YTL
yatrm indirimi stoku gelecek senelere devredilmi tir. irketlerin her iki tir Yatrm ndirimi
dglisnasna sahip olmalar durumunda, hangisinden yararlanacaklar  konusunda serbest
brekIm lardr.

31.12.2005 Tarihinden Sonra Yap lan De i iklik:

08.04.2006 Tarihli Resmi Gazete' de yay nlanan 5479 say | Kanun'un 2.maddesi ile Yat r m ndirimi
uygulamas na son verilmi tir.

Ayn Kanun'un 3.maddes ile Gelir Vergisi Kanunu' na eklenen Gegici Madde 69 ile gecmi te
kazan Im olan ve yeterli matrah olmad  icin kullan lamam olan Yatr m ndirimi stisnalar n n
2006, 2007 ve 2008 y llar na ait kazanclardan indirebilece imizeili kin dizenleme yap Im t r.Ancak
bu 3yl k donemde Yat r m ndirimi stsisnasn a an matrah bulunmas halinde 5479 say | yasadan
Onceki Kurumlar Vergisi orannn uygulanaca  eklinde dizenleme yapIm tr. Kad ki; V.U.K.
hiukimlerine gore haz rlanmakta olan bilancomuzda, 30.6.2003 tarihine kadar yap lan finansal
kirdlama i lemlerine ait yat rm mallar  Amortismana Tabi Sabit K ymetler (ATSK) Hesab nda
bulunmakta ve amortisman ayr Imaya devam edilmektedir. Yine V.U.K. hikimlerine gore yap lan
enflasyon dizeltmesinde sabit k ymetler de endekslemeye tabi tutulmakta ve bulunan de erler
Uzerinden amortisman ayr Imaktad r. Bu nedenle V.U.K. hikkimlerine gore haz rlanan bilangomuzda
2005 hesap déneminde vergiye tabi matrah ¢ kmam tr.



IX.F NANSAL YAPI (UFRYS)

L KD TE %) 2005 2004 2003 2002

Cari Oran 143,47 168,07 126,53 11,79
Likidite Oran 138,44 163,94 122,11 7,07
Nakit Oran 4,59 22,08 15,32 1,94

F NANSAL YAPI ORANLARI (%)

Toplam Borglar /Ozsermaye 82 74 163 66
K.V.Borclar /Aktif Toplam 40,62 40,03 51,22 40,42
U.V.Borclar /Aktif Toplam 4,41 2,42 10,77 25,87
Maddi Duran Var./Ozsermaye+U.V .Borglar 0,68 0,88 0,52 156,83

KARLILIK ORANLARI(%)

Net Donem Kar /Aktif Toplam 2,67 2,19 (0,92 4,34
Net Dénem Kar/Ozsermaye 4,84 3,80 (2,41) 12,86
V.O.Kar/Ozkaynaklar 4,84 3,80 (4,35 14,64

2002 y I na ait finansal yap oranlar Sermaye Piyasas Kurulu'nun Seri XI-1 nolu Tebli ine gore
haz rlanan mali tablolardan hesaplanm t r. 2003, 2004 ve 2005 y llar na ait finansal yap oranlar ise
“Uludlararas Finansal Raporlama Standartlar ”na gore haz rlanan mali tablolardan hesaplanm tr.



KURUMSAL YONET M LKELER

nternet sitemizde Kurumsal Y onetim |keleri gere i gerekli de i iklikler yap Im , hissedarlar m zave
irketimizle ili kili tim taraflara irketimize ve faaliyetlerimize ili kin bilgilendirme eksiksiz ekilde

yap Imaktad r.
A.YONET M KURULUKOM TELER :

A a dabélirtilen komiteler olu turulmu ve faaliyete gegirilmi tir:

Kurumsal Y 6netim Komitesi,
SM GOREV
YASEF COYAS BA KAN
MURAT GEZG N UYE
Denetimden Sorumlu Komite,
SM GOREV
AKGUN TURER BA KAN
YASEF COYAS UYE
Kamunun Ayd nlat Imas ileilgili yetkililer,
SM GOREV
HAKAN GULELCE GENEL MUDUR
FAHR CINAR MAL LERVEMUHASEBE GRUP
BA KANI
FERAH TUZMEN OPERASYON MUDURU

Pay Sahipleri le li kiler Birimi,
SM GOREV
FAHR CINAR BA KAN
HAS BE UZUN UYE
Risk Ydnetimi ve ¢ Kontrol Birimi
SM GOREV
MURAT TURHAN BA KAN
AYKUT VANC N UYE
Stratejik Planlama Komites
SM GOREV
HAKAN GULELCE BA KAN
FAHR CINAR UYE
AHMET MUN R KORKUT UYE
FERAH TUZMEN UYE




B.KURUMSAL YONET M LKELER GCERGCEVESNDE YAPILAN CALI MALAR VE
KAMUYA YAPILAN DUYURULAR:

1.M SYON VE STRATEJ K HEDEFLER:
Stratejik Planlama Komitesi taraf ndan haz rlan p yonetim kurulunun onay na sunulan ve aa da
bulunan irketin Vizyonu ve Stratejik Plan yonetim kurulu taraf ndan kabul edilip kamuya internet
sitesinde yay nlanmak suretiyle duyurulmu tur:

“Misyonumuz:
Varolmanedenimiz; yat r m yap lan her alandaolmak ve bu yat r mlar finanse etmektir,

Mali kaynaklar m z ve deneyimlerimizi, k saca tim kaynaklar m z verimli ve karl
yat r mlar n finansman natahsis edece iz.

1.Kurumsal stratejimiz; irketin faaliyetleri sonucu olu acak fonlar n fadiyetlere yonlendirilmesi
yoluylaistikrarl blylimenin sa lanmas,

2. yapma stratejimiz; rekabet bazl faaliyetler yerine, i birli ine dayal ili kilerle i yaratmakt r.

birli i ko ullar nn olu turulaca ve geli tirilece i ba | ca danlar; Sat c larla ve mevcut kirac larla
iyi ili kilerin geli tirilmesi, sat clar n irketimize yeni mi teriler kazand rmasnn temin edilmes,
mevcut kirac lar n yeni yat r mlar n n da finanse edilebilmesi icin ili kinin strekli aktif tutulmas,
mevcut kirac lar taraf ndan yonlendirilecek yeni firmalar n kazan Imas yoninde faaliyet gostermek,
Tekstilbank ubeleri taraf ndan yonlendirilecek Tekstilbank mi terilerinin kazan Imas .

3. Pazarlama stratejimiz;

Mevcut sat ¢ lar m zl&;
0 Kurulmu olaniyiili kileri devam ettirilmesi,
0 Dahaonce yonlendirmi olduklar i lerde, operasyonlar m zla hem sat ¢ larda hem de
mu terilerinde tatmin sa lanmas,
0 Kiuguk yap m zdan kaynaklanan “giri imci” yoniimizin 6ne ¢ kar Imas . Bir anlamda
“patrondan-patrona’ kolay ili ki kurabilmemiz sayesinde mi terilemize verdi imiz
Onemi do rudan ifade edilebilme yetene imizin 6n plana¢ kart Imas .
Portfoyumiize siirekli yeni sat c lar eklenmesi;
0 Bunun icin slrekli sektor taramalar n n yap Imas, girmek istedi imiz sektorlerdeki
sat c larlaili ki kurup irketimizintantImas,
0 Bakakanalardangeleni lerinsat c lar ileili ki geli tirilmes,
0 Tekstilbank’ n mii teris olan sat clarla, ilgili Tekstilbank ubesinin yard mlar yla
ili ki kurulmas suretiyle yeni sat clar n portféyimize eklenmesi ve finansman
ihtiyac duyan mu terilerinin irketimize yonlendirilmesinin sa lanmas,
0 Sektorel fuarlaragiderek sat ¢ lara irketimizintant Imas,

13 y Il k kurumsal gegmi imizin pazarlamada sa lad  UstinlUklerden yararlanmak: M teri
memnuniyeti yaratarak ve mevcut ili kilerimizi iyi yoneterek mevcut mi terilerimizle yeniden
i ler yapmak,

Tekstilbank’ n mi terisi olan ve performans dikkat ¢ekici olan firmalar belirleyip ilgili ube
temsilcileri yard mylaili kiye gecmek,

Sektor taramalar srasndaili ki kurulan firmalarlaili kiyi canl tutmak ve yat r m kararlar
oldu unda mutlaka bize bildirmelerini sa lamak,



4. nsan Kaynaklar Stratejimiz: Analiz yetene imizin yiksek seviyelerde tutulmas, i¢ ve d
olgular n do ru ekilde anlamland r labilmesi, fark ndal k diizeyinin yikseltilmesi, erken uyar
icin nirengi noktalar n n (benchmarking) belirlenmes ve bu alg lamalara yerinde ve zaman nda
tepki verilmesini sa layacak kurumsal refleksin 6énceden geli tirilmesi. Tum bu sayd klar m z n;
do ru, derinlikli ve slrekli analiz yap labilir bir kurumsal atmosfer ve 6 renen kurum
olu turulmasna ba | oldu unu fark nda olmak ve bunun ko ullar n olu turacak diizenlemeleri
yapmak.

PerformansKriterleri:

Baarlaamzn;

Titizlikle kuraca m z ve yonetece imiz guclt mu teri ili kilerine,

Sundu umuz hizmeti mi terilerimizin ihtiyaglar na uygun hae getirebilecek
esnekli e sahip olabilmeye, i lemleri kirac lar m z n durumlar na uygun hale getirecek

ekilde 6zelle tirme veki iselle tirebilmeye,

Bilgiye sistematik olarak ula maya, ulat m z bilgileri kullan labilir hale getirebilme
kapasitesine sahip olmaya ve deneyimlerimizi bizi yonlendirecek, geli tirecek bilgiler
haline getirebilme yetene imize ba | oldu unun her zaman fark ndaolaca z,

e yakla mmz Etik kurdlar, yasalar ve kurumsal de erlerimiz taraf ndan snrlanan ya am
alan m zda guvenli ve karl sbzle meler yapmakt r.

Ba ar lar m z n 6l¢lsi;

MU terilerimizin memnuniyeti,
Ca anlar mz n mutlulu u,
Hissedarlar m z n tatmininin sa lanmas olacakt r.”

2B LG LEND RMEPOL T KASI:

Kurumsal Yonetim Komitesi taraf ndan olu turulup yonetim kuruluna sunulan ve aa da
Bilgilendirme Politikas yonetim kurulu taraf ndan Kabul edilerek irketin internet sitesinde
yay nlanmak suretiyle kamuya duyurulmu tur:

TEKST L F NANSAL K RALAMAA. .B LG LEND RMEPOL T KASI:

T.T.K."nda hissedarlar n bilgilendirilmesi konusundaki haklar n Kanun’da belirtildi i ekilde
kulland r Imas konusunda gereken onlemler; Hissedarlarla i kiler Birimi koordinasyonunda,
Hukuk MU avirli i ilei birli i halinde ve Kurumsal Y 6netim Komitesi Ba kan gézetiminde
anr.

19/4/2005 tarih ve 390 say | yonetim kurulu karar ile, Gn. Md. Hakan Gulelce, Mali ler
Bolim Ba kan Fahri C nar ve Operasyon Muduri Ferah Tizmen Denetimden Sorumlu
Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi ile i birli i halinde bulunarak kamunun
ayd nlat Imas nda (S.P.K. taraf ndan yay nlanm VIII. 39 say | Ozel Durumlar n Kamuya
Ac klanmas hakk nda Tebli "debelirtildi i ekilde) yap lacak bildirimlerin tam ve zaman nda
hazrlanmas ve agklamalarn yaplmas konusunda tam yetki ve sorumluk ile
goreviendirilmi lerdir.

Hissedarlardan, yat r mc lardan ve di er ilgililerden gelen yaz | sorular, ticari sr
niteli ini ta myorsa, Hissedarlarla li kiler Birimi taraf ndan yaz| olarak
cevapland r | r. Soru ve cevap vakit gegirilmeksizin irketin www.tekstilleasing.com.tr
adresindeki web sayfas ndayay nlanr.




irket yonetimi taraf ndan gerek duyulan, Ozel Durum Acklanmas Hakk ndaki Tebli
kapsam d ndaki, duyuru ve agklamaar basn agklamas eklinde velveya internet
sitesinde yay nlanarak yap I r.
irketin internet sitesinde “Yat r mc i kileri” boluminde a a daki sayfalar niceri i bilgiler
guincel durumda tutulur:
o Mali Sonuglar: Ozet mali sonuglar
0 Gend kurul bilgileri: Son 2 ylda yap lan genel kurul toplantlar n n tutanaklar ,
hazirun cetvelleri,

o Ortakl k bilgileri,

0 Esassbzle me,

o Fadliyet raporlar : Son 2y laait yonetim kurulu faaliyet raporlar ,

0 Denetim raporlar: 3'er ayl k hesap donemleri itibariyle uluslararas raporlama
standartlar nauygun ekilde haz rlanm  denetim raporlar .

o Ozel durum ag klamalar ,

0 Skcgasorulan sorular,

0 Duyurular,

3ET K LKELER:
Kurumsal Y dnetim Komitesi taraf ndan olu turulup yonetim kurulu taraf ndan kabul edilenvea a da
bulunan Etik lkeler irketin internet sitesinde yay nlanmak suretiyle kamuya duyurulmu tur:

“TEKST L F NANSAL K RALAMA A. .ET K LKELER

irketimiz ¢cal anlar , mi teri ve sat ¢ larla, hissedar ve yat r mc larla, kamu kesimi ile ve irket icinde
birbirleri ile kar | kl ili kilerinintamamn a a daki Etik |keler cercevesinde stirdirilmesinde 6zen
gosterirler.

irketimiz genel ilke olarak tim i lemlerinde analitik davranma ilkesini kabul etmi tir. Bu genel
ilkenin istisnas Etik lkelerimizdir. Etik lkelerle ilgili olarak mutlak¢ yakla mn cok iddia ve
surdirtlemez oldu u gord Unl ta maktay z. Bu nedenle etik ilkelerimiz olarak a a daki ba | klar ,
detayland rmadan belirterek irketimizdeki ttim bireylerin tim i lem veili kilerinde bu ilkelerle uyum
halinde olup olmad klar n sorgulamalar yontnde bir davran geli tirmeleri te vik edilmektedir.
Yorum farkl | klar ndan ve hatal de erlendirmelerden kaynaklanan sapmalar tizerine ele tirel olarak
gidilir, tespit edilen sapman n tekrarlanmamas yoninde onlemler a nr ve bu sirecin e itici ve
geli tirici  etkisinden yararlanlr. Bu esnek yap, etik ilkelere; slrekli ya ayan, gindelik
faaliyetlerimize dahil oldu unu daima hissettiren bir 6zellik kazand r r. Etik Ikelerden sapma olmas
halinde, bu sspmann ¢cal anmzna r kusurundan kaynakland n n belirlenmesi durumu; niteliksel
bir aglama/de erlendirme velveya niyet sorununa i aret edece i icin a r kusur ve
alg lama/de erlendirme hatalar ndan kaynaklanan uygulama sapmalar n n gorii tlme, de erlendirme
ve ¢Oziim yerinin Disiplin Kurulu oldu u kabul edilmi tir.
Sa | kl insan ki ili inin bélinmezli i anlay ndan hareketle cal anlarmzni d ndaki toplumsal
ili kilerinde de Etik Ikelere uygun davranmalar irketimizin vazgecilmez beklentisidir.

Etik Ikelerimiz:
- Durust ve adil davranmailkesi,
Karl | k ve iket de erini art rmailkesi,
Mesleki 6zen ve titizlik ilkesi,
Saydaml k ilkesi,
Kaynaklar n etkin kullan m ilkesi,
Rekabet ve toplumsal yarar gozetmeilkesi,
Ayr mc | k yapmamailkesi,
Evrensel hukuk kurallar na, genel ahlak kurallar na, yasalara, irket kurallar na ve yerle ik
ticari teamillere uygun davranmailkesi,”



4YONET M VE DENET M KURULU UYELER HAKKINDA OZETB LG :

SM GOREV D ERGOREVLER
MEHMET TURGUT | YONET M KURULU | GSDHOLD NGA. .-YONET M KURULU BA KANI
GSD DI T CARETA. .-YONET M KURULU BA KANI
YILMAZ BA KANI TEKST L MENKUL DE ERLERA. .-YONET M KURULU UYES
TEKST L FACTORING H ZMETLER A. .-YONET M KURULU BA KANI
GSDE T M VAKFI-YONET M KURULU BA KANI
AKGUN TURER YONET M KURULU | GSDE TM VAKFI-MUTEVELL HEYET -YONET M KURULU UYES

BA KAN VEK L

THE EURO TEXTILE BANK OFF SHORE LTD.-YONET M KURULU UYES
TEKST L MENKUL DE ERLERA. .-YONET M KURULU BA KAN VEK L
TEKST L FACTORING H ZMETLER A. .-YONET M KURULU BA KAN VEK L
TEKST L BANKASI A. .- YONET M KURULU BA KANI

GSD YATIRIM BANKASI A. .- YONET M KURULU BA KAN VEK L

GSD INTERNATIONAL LTD. T.-YONET M KURULU BA KANI

GSD HOLD NG A. .-GENEL MUDUR-YONET M KURULU UYES

GSD S GORTA ARACILIK H ZMETLER A. .-YONET M KURULU BA KANI
GSD DI T CARETA. .-YONET M KURULU UYES

YASEF COYAS YONETM KURULU | GSDHOLD NGA. .-YONET M KURULU UYES
UYES TEKST L MENKUL DE ERLERA. .-YONET M KURULU UYES
GSD YATIRIM BANKASI A. .-GENEL MUDUR-YONET M KURULU UYES
GSD S GORTA ARACILIK H ZM. A. -YONET M KURULU BA KAN VEK L
GSD INTERNATIOANL LTD. T .-YONET M KURULU UYES
THE EURO TEXTILE BANK OFF SHORE LTD. T .-YONET M KURULU UYES
ERGUN ARAL YONET M KURULU | GSDHOLD NGA. .-YONET M KURULU BA KAN VEK L
UYES GSD YATIRIM BANKASI A. .-DENETC
SERBEST MUHASEBEC MAL MU AV R
ERDEM YONETM KURULU | TEKSTLBL MHZMETLER VET CARET A. -DENETC
AR ' GSD YATIRIM BANKASI A. .-YONET M KURULU UYES
YORUKO LU UYES GSD HOLD NG A. .-YONET M KURULU UYES
TEKST L BANKASI A. .- YONET M KURULU UYES
MURAT GEZG N YONET M KURULU | TEKST L MENKUL DE ERLERA. .-GENEL MUDUR-YONET M KURULU
UYES UYEs
HAKAN GULELCE YONET M KURULU | GSD SGORTA ARACILIK H ZMETLER A. .-YONET M KURULU UYES
UYES /GENEL
MUDUR
N HAT YALCINTA DENET M KURULU | GSD YATIRIM BANKASI A. .-DENETC
UYES GSD S GORTA ARACILIK H ZMETLER A. .-DENETC
GSD DI T CARETA. .-GENEL MUDUR YARDIMCISI
TEKST L FACTORING H ZMETLER A. .-DENETG
GSDE T M VAKFI -MUTEVELL HEYET
SEDAT TEMELTA DENET M KURULU | TEKST L FACTORING H ZMETLER A. .-DENETC
UYES TEKST BANKASI A. .-DENETC
YEM NL MAL MU AV R
5.GERCEK K N HA PAY SAH PLER :
SM BLGM ZDAH L NDEK N HA H SSE ORANI

MEHMET TURGUT YILMAZ

%7.6




6. CER DEN O RENEB LECEK DURUMDA OLANK LER:

SM

GOREV

MEHMET TURGUT YILMAZ

YONET M KURULU BA KANI

AKGUN TURER

YONET M KURULU BA KAN VEK L

YASEF COYAS

YONET M KURULU UYES

ERGUN ARAL

YONET M KURULU UYES

ERDEM YORUKO LU

YONET M KURULU UYES

MURAT GEZG N

YONET M KURULU UYES

HAKAN GULELCE

YONET M KURULU UYES -GENEL MD.

N HAT YALCINTA

DENET M KURULU UYES

SEDAT YALCINTA

DENET M KURULU UYES

TOZUN TARMAN

GSD HOLD NG YONET M KURULU UYES

HAT CEC M GUZELAYDINLI

GSD HOLD NG YONET M KURULU UYES

MURAT ATIM GSD HOLD NG YONET M KURULU UYES
TURHAN ALPAN GSD HOLD NG YONET M KURULU UYES
ASIM OZGOZUKARA GSD HOD NG DENET M KURULU UYES
FAHR CINAR MAL LERVE MUHASEBE GRUPBA KANI

AHMET MUN R KORKUT

PAZARLAMA GRUP BA KANI

FERAH TUZMEN

OPERASYON MUDURU

HAS BE UZUN MAL LERYONETMEN

VEDAT YILMAZ MAL LERYONETMEN

NURTEN MISIRLIO LU MAL LER YONETMEN

MURAT SAYMAN GSD HOLD NG MAL LER MUDURU
GURAY OZER GSD HOLD NGMAL  LER YONETMEN

7. NSAN KAYNAKLARI POL T KASI:

Yukar da stratgjik hedeflerimizle ilgili bolimde belirtildi i Uzere insan kaynaklar stratejimiz;
irketimizdeki tim bireylerin ki isel geli imine yoneliktir. Bu geli imde izlenen yol, e itim
programlar yan sra bilgi ve deneyimin payla Imas, “ortak ak |” olu turulmasdr. Bunun icin
irketimizde payla mc, €ele tiriye, 0 renmeye ve kararlara kat | ma a¢ k bir kiltir olu turmak insan
kaynaklar ile ilgili secimimizdir. Bu yap nn, Ozellikle irketimiz gibi ¢cal an say s az, hiyerar ik
yap la ma a¢ sndan acak-piramit ozellikli irketlerde, bireylerin tatmini ve beklentileri a¢ s dan
Onemi ¢ok ag kt r. Bu tir yap larda, hiyerar ik kademeler ve fonksiyonu a rl kI olarak yoneticilik
olan birey say s ¢ok azd r. Bu nedenle irketimizdeki bireylerin kariyerleri ile beklentileri, yikselmek
de il ustala mak, yetkinle mektir. irket kltir(i bu ekilde olu turulmaktad r.

8.R SK YONET M VE C KONTROL MEKAN ZMASI

Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmas u ekilde cal maktad r: 6ncelikle bu ¢cal malar irket
icinde dizenli ekilde yap Imaktad r. irketin yonetim fonksiyonu iginde yer almakta olan bu
raporlama ve de erlendirme faaliyetleri ayn zamanda Risk Y dnetimi ve ¢ Kontrol Komitesine de
raporlanmaktad r. Komite gerek bu raporlar tizerinde ¢cal malar yapar, gerekse de gerek duydu u
ek cal maar yapar, ek raporlar talep eder. Cal malar nn sonucunu Denetimden Sorumlu
Komite'ye raporlar. Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmas ileilgili diizenli raporlar:



RAPOR TURU

RAPOR DONEM

Doviz Pozisyonu Rapor u:

irket politikas gere i agk pozisyon
al nmamaktad r. Para birimleri arasnda
kayma olup olmad  pozisyon raporunda
belirlenir. Varsa forward sbzle meleri
yap larak para birimleri  aras ndaki
kaymalar n etkileri notrle tirilir.

Ayl k

Nakit Ak m Raporu:

leriye yonelik 3 y Il k sure igin, aylar
itibariyle ve para cinderi baz nda
haz rlanr. Para birimi baz nda a¢ck ve
fazldar aylar itibariyle izlenir. Kredi
kullan m takvimi belirlenir.

Kur/parite riski, vade riski bu rapor
Uzerinden yonetilir.

Ayl k

Faiz Riskinin Y onetimi:

Piyasa ko ullar gere i kullanlan
kredilerin  vadesi plasmanlardan k sa
olmaktad r. Kredi kullan mlar nda faiz
genellikle de i ken, plasmanlar m zda ise
sabittir. Faiz riskine kar  6nlem fiyatlama
aamasnda a nmaktadr. Plasman faiz
oranlar belirlenirken ileriye yonelik faiz
beklentileri dikkate a narak faiz riskini
elemine etmeye yetecek kadar bir marj
fiyatlara eklenir.

Ayl k

Ticari Risk:

-Tahsis 6ncesi: |lem baz nda kredi karar
a nr. Bu karar olu turulurken kredi tahsis
edilecek firmann bulundu u  sektor
de erlendirilir.  Firmann  faaliyetleri
bulundu u sektérle de kar latrlarak
de erlendirilir. Mali analizi ve piyasa
istihbarat yap | r.

-Tahsis sonras: Yaplmas gereken
tahsilatlar gunltk olarak izlenir, sorun
olmas halinde gecikilmeden derhal
mudahaleyap | r.

lem baz nda

Gunluk

Operasyonel Risk:

- lem srasnda leme ba lan rken
kontrol  listeleri  Uzerinden  standart
sorgulama yaplr. Kredi karar nda
belirlenen teminat ko ullar na uygunluk,
tahss edilen limite uygunluk, satn
a nacak ma n de erinin  uygunlu u,
al mla ilgili yasal prosedirin uygunlu u,
kirac ve sat ¢ ad naimza atanlar n temsil
yetkilerinin uygunlu u, sigorta teminat n n
uygunlu u kontrol edilir.

- lem Sonras:
Sigorta kontrolleri yap | r,

lem srasnda yap lan kontroller sondgj
yontemiyle ¢ Denetim taraf ndanyap | r.

lem baz nda

Ayl k

3 er ayl k donemlerde




9.0RGAN ZASYON EMASI:

Yenedm Kl
Kedomtes [
Fon Yonetmi Blgi e D I Kl e i HOKUNG a1 || Kredi e erendime
| |
Pazatama GupBa kan || Onerasyon Mdini | |Malive o, | GrupB K
| |
Genel Muhasede | (Sat Munasebes| | dan o
GSD grubu irketler kendi operasyonalar na odaklanm olarak ¢al r, yap lanmalar n da bu

tercihe uygun ekilde yaparlar. Ortak kullanlabilecek birimler GSD Holding blinyesinde
olu turulur, irketler bu birimlerden hizmet a rlar. Organizasyon emasnda gorildi U Uzere
irket bunyes nde yer amayan, bir anlamda tedarikci birimler:
Fon Y 6netimi,
Bilgi lem,
D i kiler,
Hukuk Ma avirli i,
Kredi De erlendirme birimleridir.
Y ukar dakl organizasyon emas nda Genel Mudire ba | olarak ¢cal an birimler ise irket bunyesinde
yer almaktad rlar. irket blnyesinde yer alan bolimler:
Pazarlama,
Operasyon,
Mali ler Bolumleridir.

K smen matriks, k smen fonksiyonel organizasyon yaps sayesinde, yani ortak kullan labilecek
bolimlerin, ayr ayr her irketin binyesinde yer almas yerine, bir d tedarik¢i gibi hizmet talep
edildi inde yerine getirmek eklindeki organizasyon tercihi sayesinde onemli maliyet avantg
sa lanmaktad r. Ayr ca grup irketlerine hizmet veren bdlimlerde 6nemli hacimde bilgi ve deneyim
birikmektedir.

A a dabulunan Kurumsal Yonetim lkeleri Uyum Raporu’ nun haz rlanmas nda izlenen yontem:
SPK taraf ndan haz rlanan Kurumsal Yonetim Ikeleri, metin olarak baz al nm irket’in mevcut
uygulamalar nda olan farkl | klar metne i lenmi tir. SPK taraf ndan haz rlanan Kurumsal Y 6netim
Ikeleri ile irket'in uygulamasnda bulunan ©6nemli farkl | klar “[Kurumsal Yonetim
Ikeleri'nden farkl | k:” ba |  kullan larak hemen ilgili yerde belirtilmi tir.



KURUMSAL YONET M LKELER UYUM RAPORU

BOLUM | - PAY SAH PLER N N HAKLARI:
1. Pay Sahipligi Haklar n n Kullan m n n Kolayla t r Imas

1.1. Pay sahipligi haklar n n kullan Imas nda mevzuata, esas sbzle meye ve diger irket igi
diizenlemelere uyulur ve bu haklar n kullan Imas n saglayacak dnlemler a nr.

1.1.1. Bu amaca yonelik yeterli say da personelden olu an pay sahipleri ile ili kiler birimi
olu turulur ve bu birimin ba na dogrudan dogruya kurumsa yonetim komitesi ba kan na
bagl , yetkili bir ki i atanr. Sz konusu birim pay sahipligi haklar n n kullan m konusunda
fadliyet gosterir; yonetim kuruluna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri
aras ndaki ileti imi saglar.

1.1.2. Pay sahipleriileili kiler birimin ba | cagoérevleri arasnda unlar yer al r;
a- Pay sahiplerineili kin kay tlar n sagl ki , glivenli ve giincel olarak tutulmas n saglamak,
b- irket ile ilgili kamuya a¢ klanmam , gizli ve ticari sr niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin irketileilgili yaz | bilgi taleplerini yan tlamak,
c- Genel kurul toplantsnn yurirlikteki mevzuata, esas sizle meye ve diger irket ici
diizenlemelere uygun olarak yap Imas n saglamak,
d- Genel kurul toplant s nda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar haz rlamak,
e Oylama sonuclarnn kaydnn tutulmasn ve sonucglarla ilgili raporlar n  pay
sahiplerine duyurulmas n saglamak,
f- Mevzuat ve irketin bilgilendirme politikas dahil, kamuyu ayd nlatmaileilgili her tlrlt hususu
gbzetmek veizlemek.

2. Bilgi Almave nceleme Hakk
2.1, Bilgi amaveinceleme hakk n n kullan m nda, pay sahipleri aras ndaayr m yap Imaz.

2.1.1. Pay sahipligi haklar nn sagl kl olarak kullan labilmesi igin gerekli olan bitlin bilgiler pay
sahiplerinin kullan m na sunulur. Bilgi, tam ve gercegi dirist bir bicimde yanstacak ekilde
zaman ndave Ozenli bir ekilde verilir.

2.1.2. Bilangonun onanmas naiili kin genel kurul karar nda aksine hilkkim olmamas durumunda bu
karar yonetim kurulu tyeleriyle mudirler ve denetcilerin ibrasn icerir. u kadar ki; bilancoda baz
hususlar belirtilmemekte veya bilanco irketin gercek durumunu géstermemekte ise, yonetim kurulu
Uyeleriyle midurler ve denetciler, bilangonun onanmas ylaibra edilmi  say Imazlar.

2.1.3. Bilgi verme yukimliligi T.T.K. ve S.P.K. hukUmleri cercevesinde, irketin faaliyetleri ile
snrldr. irketin sermaye, yonetim veya denetim bak m ndan dogrudan veya dolayl olarak
ili kili oldugu gercek ya da tiizel ki iler ile irket aras ndaki ticari bilgiler irketin denetim
raporlar n n dip notlar nda belirtilir.

[Kurumsal Yonetim Ikeleri’'nden farkl | k: irketi tirak veili kili irketlerleilgili bilgi verme
yukimlOlo dnt Kurumsal  Yonetim  |keleri’nde belirtildi i kapsamda yapmay taahhit
etmemektedir. irketin taahhitl; i tirak ve ili kili irketlerle parasal ili kisinin denetim
raporlar n n dip notlar nda gosterilmesi ilesnrldr. Bu farkl | k irket’in i tirak ve ili kili
irket yonetimlerinde etkin olarak yer almamas ndan kaynaklanmaktad r.]
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2.15.

2.16.

2.2.

3.1

3.2.

irket, ola an genel kurulun kapsad  hesap donemine ait ba ms z denetim raporunu, mali
tablolar ve irketileilgili bilgileri kapsayan Faaliyet Raporunu genel kurul toplant s ndan 15
gin once irket merkezinde ve irketin internet Uzerinde www.tekstilleasing.com.tr
adresindeki web sayfas nda hissedarlar n incelemesi icin haz r bulundurur. Bu husus yonetim
kurulu ve denetcilerin yukimlultr Gdir. Bu genel duyuru eklindeki bilgilendirme d nda
paysahipleri minferiden, genel kurul toplant s nda, giindem kapsam nda soru sormak ve yaz |
Oneride bulunma hakk na sahiptirler. C kar Im  sermayenin % 5'ine sahip hissedarlar n
T.T.K. ve SP.K. hukimleri gere i sahip oldu u az nl k haklar n da bu kapsamda belirtmek
gerekir.

irket gerek bilgilendirme politikas gere i, gerek SP.K. taraf ndan yay nlanm  VI11.39
Say | Ozel Durumlar n Kamuya Ac klanmasna li kin Esaslar Hakk ndaki Tebli gere i
faaliyetleri ile ilgili bilgileri kamuya a¢ klar. Bu a¢ klamalar d nda hissedarlardan gelen
yaz | bilgi taleplerine de yaz| olarak cevap verilir. Bu soru ve cevaplar, ki ilere 6zd
Ustinlik sa lanmamas amac yla irketin web sitesinde de yay nlanr. Bu bilgilendirme
kanallar d nda her hissedar n T.T.K. md.356 ve md.363'de belirtildi i Uzere irketin
yonetim kurulu Uyeleri veya mudirleri aleyhine denetcilere ikayette bulunmak veya Upheli
gordukleri husudar denetcilere bildirme ve a¢ klama isteme haklar mevcuttur. Boyle bir
ikayetin olmas halinde denetciler gerekli incelemeyi yapmak zorundad rlar. nceleme
sonucunda ikayet konusunun gercekli i ortaya ¢ karsa denetciler bu konuyu y Il k faaliyet
raporunda belirtirler.

Ozel denetci tayinini istemek hakk da bilgi aima hakk n n bir parcasd r. Bu gergevede belirli
bir maddi durumun 6zel olarak incelenmes ve ayd nlat Imas icin 6zel denetci atanmas
konusunda T.T.K. md 348 ve S.P.K. md.11 hikiimleri gere i irketin ¢ kar Im sermayesinin
% 5 ne sahip hissedarlar az nl k haklar gere i genel kuruldan 6zel denetci atanmasn talep
edebilirler.

[Kurumsal Yonetim Ikeleri'nden farkl | k: Ozel denetci talebi T.T.K.’da aznl k haklar
arasnda belirtilmi tir. SP.K. md.11'de yap lan dizenleme ile aznl k haklar na sahip
olabilmek icin bireysel olarak veya grup halinde hisselerin % 5'ine sahip olunmas yeterli
hale getirilmi tir. Aznl k haklar ile ilgili olarak Yasa ile tannm haklar n yeterli oldu u
gori Unden hareketle irketimizin taahhidi Yasal sn rlar cercevesinde tutulmu tur.]

Pay sahiplerinin bilgi ama haklar nn geni letiimesi amac na yonelik olarak, haklar n
kullan m n etkileyebilecek her tirll bilgi glincel olarak elektronik ortamda pay sahiplerinin
kullan m nasunulur.

Genel KurulaKat | m Hakk

Gergek pay sahiplerinin genel kurulakat | m n teminen, genel kurul toplant s ndan makul bir
siire Oncesine kadar, pay sahiplerine ili kin kay tlar n tutulmas ve saklanmas konusunda
faaliyet gosteren kurulu lar n kay tlar da dikkate a narak, namayaz | hisse senedi sahibi pay
sahipleri, pay defterine kaydedilir.

Genel kurul toplants icin davet usulll, icerigi ve zamanlamas, pay sahiplerinin toplant
gundem maddeleri hakk nda yeterince bilgilenmesini saglar ve haz rl k yapma imkan verir.
Y dnetim Kurulu giindem maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme dékiman haz rlat r ve bunu
kamuya duyurur.

3.2.1. Gene kurul toplant ilan , mevzuat ile ngorilen usullerin yan sra, irketin imkanlar

dahilinde miumkin olan en fazla say da pay sahibine ula may saglayacak, elektronik
haberle me de dahil olmak Uzere, her tarll ileti im vastas ile asgari 2 hafta 6nceden

yaplr.



3.2.2. Tum bildirimlerde; toplant giinti ve saati, teredduit yaratmayacak ekilde toplant yeri,

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.3.

33.1

gundem, gundem maddelerine ili kin bilgilendirme dokiiman, gindemde esas sbzle me
degi ikligi var ise degi en madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin a nan eski ve yeni
ekilleri, davetin hangi organ taraf ndan yapldg, ilk toplantnn herhangi bir nedenle
ertelenmesi Uizerine genel kurul yeniden toplant ya davet ediliyor ise, ilk toplant n n erteleme
sebebi ile bu toplant da yeterli olan toplant nisab , olagan toplant ilanlar nda fadiyet raporu
ile mali tablolar n, diger genel kurul evrak n n ve dokiiman n n hangi adreste incelenebilece i
ac kcabelirtilir.

Y Il k faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagt m Onerisi, genel kurul giindem
maddeleri ileilgili olarak haz rlanan bilgilendirme dokiiman ve giindem maddel erine dayanak
te kil eden diger belgeler ile esas szle menin son hali ve esas sizle mede degi iklik
yap lacak ise tadil metni ve gerekgesi; genel kurul toplant sna davet icin yap lan ilan
tarihinden itibaren, irket merkezinde ve elektronik ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat
ekilde ula abilecegi yerlerde incelemeye a¢ k tutulur.

irket gecmi  hesap doneminde gergekle en veya gelecek donemlerde planlad g yOnetim ve
fadliyet organizasyonundaki degi iklikleri genel kurul toplant sndan Once, gerekceleri ile
birlikte pay sahiplerinin bilgisine sunar. Bu cercevede a ag da yer alan bilgi ve belgeler pay
sahiplerinin incelemesine sunulmak Uzere haz r bulundurulur.
a- irketin organizasyon yap s degi ikligineili kin a¢ klamas ve gerekgeleri,
b- Varsa dan manl k hizmeti a nan kurulu un bu konudaki raporu, yoksa irket taraf ndan
konuyaili kin haz rlanan bilgi ve belgeler,
c- | tirak ve bagl ortakl klarda organizasyon degi ikligi olmas halinde, organizasyon yap s
degi ikligine taraf olan tim kurulu lar n son U¢ hesap donemine ili kin faaliyet raporlar ve
y Il k mali tablolar ile proformamali tablolar,

Genel kurul toplant s ndan énce pay sahiplerine sunulan bilgi, gindem maddeleri ile Ili ki
kurulmas nda kolayl k saglayacak nitelikte olur. Genel kurul toplant s ndan once verilecek
bilgiler, ilgili olduklar glindem maddelerine at f yap larak verilir.

Genel kurul gindemi haz rlan rken, her teklifin ayr bir bal k atnda verilmi  olmas na
dikkat edilir ve gindem ba | klar a¢ k ve farkl yorumlara yol agmayacak ekilde ifade edilir.
Gundemde “diger,” “ce itli” gibi ibarelerin yer almamas na 6zen gosterilir.

Toplant dan 6nce kendisini vekil vas tas yla temsil ettirecekler icin vekaletname ornekleri ilan
edilir ve elektronik ortamda da pay sahiplerinin kullan m na sunulur.

Toplant dan 6nce, toplant da oy kullanma prosediirti ilan edilir ve elektronik ortamda
pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Giindem haz rlan rken, pay sahiplerinin irketin pay sahipleri ile ili kiler birimine letmi
oldu u ve giindemde yer ailmas n istedikleri konular, yonetim kurulu taraf ndan dikkatea nr.
Aznl nbukonudaki talep haklar sakl dr.

Genel kurulun toplanma usulii, pay sahiplerinin kat | m n en tist seviyede saglar.

Olagan gend kurul, her hesap donemi sonundan itibaren U¢ ay gegcmemek Uzere mimkin

olan en k sasiirede toplan r.

3.3.2. Toplant , pay sahipleri aras nda e itsizlige yol agmayacak ekilde, pay sahipleri icin mimkin
olan en az maliyetle ve en az karma k usulde gercekle tirilir.



3.33. Toplant nn irket merkezinin bulundugu yerde yap Imas esastr. Gerek gorilmes halinde
Gendl Kurul, irketin yonetim merkezinin bulundu u ehrin elveri li bir yerinde toplan r.

3.3.4. Gendl kurul toplant snn yap lacag mekan biitiin pay sahiplerinin kat Imas na imkan verecek
Ozellikte olur.

3.4. Genel kurul toplant s nda, giindemde yer alan konular tarafsz ve ayr nt| bir ekilde, a¢k ve
anla labilir bir yontemle aktar | r; pay sahiplerine e it artlar alt nda di Uncelerini a¢ klama ve soru
sormaimkan verilir ve sagl kI bir tart maortam yarat | r.

3.4.1. Genel kurulda kullan labilecek toplam oy adedi ve sahip olduklar imtiyazlar, pay sahipleri
baz nda sn fland r larak yonetim kurulunca tespit ettirilir ve toplant ba lang ¢ nda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.

3.4.2. Gene kurul toplantsnda y Il k faaliyet raporunun ve irketin performans gostergelerinin
tart Imas imkan pay sahiplerinetannr.

3.4.3. Genel kurul karar ile yonetim kurulu Uyelerinin irketilei lem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi hususunda onay verilmi ise, ilgili yonetim kurulu Gyeleri irket ile yapt klar i lemler ve
irket ile rekabet edilen faaliyetler hakk nda genel kurulu bilgilendirir.

3.4.4. Medyada ¢ kan irket hakk ndaki ihtilafl konulara ili kin haber ve andizler hakk nda pay
sahiplerine bilgi verilir.

3.45. Pay sahipleri taraf ndan yonetim kurulu veya deneicilere yoneltilen soruya, pay sahipligi
haklar n n kullan Imas icin gerekli olmas veticari sr kapsam na girmemesi kayd yla cevap verilir.

3.4.6. Toplant ba kan, toplanty adil, etkin ve pay sahiplerinin haklar n kullanmalar n saglayacak
ekilde yonetir.

3.4.7. Toplant ba kan gend kurul toplant s nda pay sahiplerince sorulan her sorunun dogrudan genel
kurul toplant snda ceveplandr Im olmasn saglar. Sorulan sorunun gindemle ilgili olmamas ve
hemen cevap verilemeyecek kadar kapsaml olmas halinde ise, sorulan soru en geg bir hafta icerisinde
yaz | olarak cevaplanr.

3.4.8. Yonetim kurulu Gyeleri, mali tablolar n haz rlanmas nda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetciler ile giindemde 6zellik arz eden konularda a¢ klamalarda bulunmak tizere konu ile

ilgili ki iler toplant da hazr bulunurlar. llkelerde genel kurula katImas tavsiye edilenlerden
toplant da haz r bulunmayanlar n, toplant ya kat Imama gerekgeleri toplant ba kan taraf ndan genel
kurulun bilgisine sunulur.

3.4.9. Toplant ba kan , toplant yakat lan pay sahiplerinin cogunlugunun iradesini yans tacak

oylama yontemlerini uygulama konusunda gerekli tedbirleri al r. Toplant da her glindem maddesi ayr
ayr oylanr. Oylama sonuglar na ili kin herhangi bir Uphe olu mamas icin genel kurul toplant s
bitmeden oylar say | r ve oylama sonuclar duyurulur.

3.4.10. Toplant tutanaklar n nyaz | veyaelektronik ortamdaher zaman eri ilebilir olmas saglanr.

3.4.11. Genel kurul toplant lar , sbz hakk olmaks z n menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya ag k
olarak yap I r,



3.4.12. Y 6netim kurulu Oyeligi secimlerinde adaylar toplant da haz r bulunur. Adaylar hakk nda pay
sahiplerine bilgi verilir. Pay sahiplerine adaylara soru sormahakk tannr.

- Genel kurul toplant lar nda yonetim kurulu Gyeligine aday olan ki ilerin, ba ka hangi irketlerin
yonetim kurullar nda gérev ald g ve miinhas ran bu konuda belirlenen irket ici diizenlemelere uyulup
uyulmad g hakk ndapay sahipleri bilgilendirilir.

3.4.13. Pay sahiplerine yonetim kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilerine uygulanan Ucret politikas na
ili Kingorl ve onerilerini sunmaf rsat verilir.

3.5. Bag msz denetim kurulu u toplant da; mali tablolar n ve sermaye yeterlilik tablosu gibi ilgili
diger raporlar n mevcut ilke ve standartlara uygunlugu ile bilgilerin dogrulugu ve gercegi dirdst bir
bicimde yanst p yanstmad g ; bag ms zI g engelleyen herhangi bir husus olup olmad g ; kendisinin
ve kendi i tiraklerinin, irkete ve i tiraklerine/bagl ortakl klar na verdigi hizmetler, konular nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmak tzereyaz | bir a¢ klamayapar.

3.6. irketin sermaye veyonetimyap s ile malvarl g ndadegi iklik meydana getiren bolinme ve hisse
degi imineili kin kararlar icin genel kurul toplant yacga rlr,

[Kurumsal Yonetim Ikeleri'nden farkl | k:Bolinme ve hisse de i im d ndaki; maddi/maddi
olmayan varl k al m/sat m, kiralanmas veya kiraya verilmes veyaba ve yard mda bulunulmas ile
Uglincl ki iler lehine kefalet, ipotek gibi teminat verilmesine ili kin kararlar n genel kurulda al nmas
yerine bu yetkilerin irket Ana S9zZle mesi’'nde belirtildi i ekilde yonetim kurulunun yetkisinde
braklmas, i yaamnn zorunluluklar gere idir. Kald ki; yonetim kurulunun yetkisinide b rak lan
bui lemlerin irketi dnemli dlclide etkileyecek olanlar 6zel durum ac klamas ile halka duyurulmak
zorundad r. Bu duyuru sonucu, hissedarlar gerek duymalar halinde, yasadan kaynaklanan bireysel
bilgi isteme, ikayet ve az nl k haklar n kullanabilirler]

4. Oy Hakk

4.1. Oy hakk vazgecilmez nitelikte bir hak olup, esas stzle me ile kald r lamaz ve oy hakk n n dziine
dokunulamaz.

4.2. Oy hakk n n kullan Imasn zorlat r ¢ uygulamalardan kag n | r. Pay sahibine oy hakk n en kolay
veuygun ekilde kullanmaf rsat saglanr.

4.3. Pay sahibinin genel kurulda kullanabilecegi oy say s haUst s n r getirilemez.

4.4. Oy hakk , pay n iktisap edilmesi an nda dogar, oy hakk n n iktisap tarihinden itibaren belirli bir
sire sonrakullan Imas n 6ngorecek ekilde bir diizenleme yap lamaz.

4.5. Oy hakk ndaimtiyaz tan nmas ndan kag n | r.

45.1. irket Ana Sozle mes md. 8 gere i “Yonetim Kurulunun 3 dyesi (A) grubu hissedarlar
taraf ndan gosterilecek adaylar aras ndan, 2 tyesi (B) grubu hissedarlar taraf ndan gosterilecek adaylar
arasndan, 1 Uyesi (D) grubu hissedarlar taraf ndan gosterilecek adaylar arasndan, genel kurulca
secilir.” Hisse gruplar ndan baz lar na tan nan imtiyaz n nedeni: yonetim kurulunun uyumlu
cal abilecek ekilde te ekkiillne ve yonetimde konsantrasyonun sa lanmas naimkan tan masd r. Bu
ekilde irket de erinin korunmas ve art r Imas nda yiksek ba ar sa lanmaktad r. Bu tercihin olas
sak nca yonlerini bertaraf etmek icin, yonetimde efafl k ve hesap verehilirlik ilkelerine verilen 6nem
en Ust seviyede tutulmaktad r.

[Kurumsal Yonetim Ikeleri’'nden farkl | k:Yukar daki maddede belirtildi i Uzere irket'in kurucu
ortaklar ba lang ¢ta imtiyazl grup olu turma tercihinde bulunmu lardr. Bu tercih, yukar da
belirtildi i (zere tamamen rasyonel gerekcelerle kullan Im t r. Kurumsal Yonetim |keleri hissedarlar
aras nda fark olu turacak imtiyaz tesis edilmesini uygun goérmemektedir



4.6. Pay sahibi olmayan ki inin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasn engelleyen hikimlere esas
sbzle mede yer verilmez.

4.6.1. Oy hakk n haiz olan pay sahibi genel kurul toplant lar nda bu hakk n bizzat kullanabilecegi
gibi, pay sahibi olan veya pay sahibi olmayan tglincll bir ah svas tas yla da kullanabilir.

4.6.2. Her gercek ki i pay sahibi genel kurulda ancak bir ki i taraf ndan temsil edilir. Tlzel ki i pay
sahiplerinin birden fazla ki i ile temsil edilmesi durumunda bunlardan ancak birisi taraf ndan oy
kullan I r. Oy kullanmaya kimin yetkili oldugu yetki belgesinde gosterilir.

4.6.3. Kanuni temsil hallerinde bu durumun belgelendirilmesi gerekir.

4.6.4. irket, genel kurul toplant s nda oy hakk n n kullan Imas bak m ndan kurumsal temsile 6nem
verir ve kurumsal temsilini lerligini saglayacak onlemleri al r.

- Y 6netim kurulu kurumsal temsilciler ileileti im halinde olur ve kurumsal temsilci ile pay
sahiplerinin diyalog icinde olmas icin azami ¢cabay sarf eder.

- Kurumsal temsilci sfat ylaoy kullan Imas genel kuruldatemsilci sfat n a¢ klamalar na

bagl d r. Temsilci s fat yla oy kullan m nda ag k temsil ilkesi gegerli olur.

4.6.5. irket esas sozle mesinde pay lzerinde intifahakk bulunmas durumunda, oy hakk n n
pay n malikine ait olacag , pay sahibinin oy hakk n kullan rken intifa hakk sahibinin de menfaatlerini
gbzetecegi hususlar nda esas sizle meye hiikiim konulabilir.

47. Kar | kI i tirak ili kisi, beraberinde bir hakimiyet ili kisini de getiriyorsa, kar |kl i tirak
icerisinde bulunan irketler, nisap olu turmak gibi, cok zaruri durumlar ortaya ¢ kmad kca, kar | ki
i tirak ili kisi icerisinde bulunduklar irketin genel kurullar nda oy haklar n kullanmaktan kag n rlar
ve bu durumu kamuya ag klarlar.

4.8. Mevzuat ve esas sbzle mede yer adan 6zel hikimler sakl kalmak Uizere genel kurul toplant s nda
oylama ac k ve e kald rmak suretiyle yap | r. Pay sahiplerinin talep etmesi halinde oylaman n  ekli
genel kurul taraf ndan belirlenir.

4.9. Oy kullanma prosedirti toplant dan 6nce ve toplant ba lang ¢ nda pay sahiplerine duyurulur.
5. Az nl k Haklar : Az nl k haklar n n kulland r Imas nda azami 6zen gosterilir.
6. Kar Pay Hakk :

6.1. YOnetim kurulu Gyeleri ve yoneticiler, mevzuatta tan mlanan ortlill ve muvazaal i lemler yapmak
suretiyle kar azaltamaz.

6.2. irketin belirli ve tutarl bir kar dagt m politikas olur ve kamuya a¢ klan r. Bu politika genel
kurul toplant s nda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda, izahname ve sirkilerlerde
yeralr.

6.2.1. Kar dag t m politikas nda asgari a ag daki hususlara yer verilir;

a Donem kar vedagt labilir kar n tutar ile kaynag ,

b- Y 6netim kurulunun kar n dag t Imas naiili kin teklifini hangi kriterleri gozeterek haz rlad g hususu,
c- Grup ayr mlar dabelirtilmek suretiyle hisse ba na 6denecek kar pay ,

d- Yonetim kurulu Gyelerine, kurucu intifa senedi sahiplerine ve ¢cal anlar na dag t Imas di Unilen
kar paylar ve bunlar n hesaplama ekli,

e Kar paylar n n 6deme yeri, zaman ve eXli,



f- Takip eden hesap déneminde kar pay (temettl) avans dagtImas di Unillyorsa, buna ili in
esaslar ve ongoruler,

g- irketiny licindeyapt g vey | sonundayapmay planlad g bag veyard mlar hakk nda

bilgi.

6.3. Y onetim kurulunun, genel kurula kar n dagt Imamas n teklif etmes halinde, bunun nedenleri ile
kar n kullan m ekline ili kin bilgi ayr ca pay sahiplerine sunulur ve faaliyet raporunda, izahname ve
sirkilerlerdeyer a r.

6.4. Kar dagt m mevzuatta ongorilen siireler icerisinde, genel kurul toplant sn takiben en k sa
siredeyap | r.

6.5. Kar dagt m politikas nda pay sahiplerinin menfaatleri ile irket menfaati arasnda tutarl bir
politikaizlenir.

7. Paylarn Devri: Pay sahiplerinin paylar n serbestce devretmesini zorlatr ¢ uygulamalardan
kac n | r. Esas sbzle mede pay devrini zorla t r ¢ diizenlemelere yer verilmez.

7. Pay SahiplerineE it 1 lem Ilkes:

8.1. Az nl k veyabanc pay sahipleri dahil, tim pay sahiplerine e it ko ullarda e it muamele
edilir.

8.2. Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticiler ile yonetim kontroltinti elinde bulunduran pay sahipleri, ya
daimtiyazl bir ekilde ce itli bilgilere ula maimkan olan kimseler, kendileri ad na irketin faaliyet
konusu kapsam ndayapt klar i lemleri kamuya a¢ klarlar.

8.3. Pay sahipleri, kendi hakl menfaatlerini koruma amac olmakszn, irkete veya diger pay
sahiplerine zarar verme kast ile hareket edemez.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE EFFAFLIK
1. Kamuyu Ayd nlatma Esaslar ve Araclar

1.1. Kamuya ag klanacak bilgiler, a¢ klamadan yararlanacak ki i ve kurulu lar n karar vermelerine
yard mc olacak ekilde, zaman nda, dogru, eksiksiz, anla labilir, yorumlanabilir, dii Uk maliyetle
kolay eri ilebilir ve e it bir bicimde kamunun kullan m na sunulur .

1.1.1. Kamunun ayd nlat Imas nda yap lacak bildirimlerden sorumlu ve imza yetkisine haiz iki
yonetici bulunur. Bu yoneticiler denetimden sorumlu komite ve kurumsal yonetim komitesi ile yak n
i birligi icerisinde bu sorumluluklar n ifaederler.

1.1.2. Pay sahipleri ileili kiler biriminde ¢cal an bir personel miinhas ran kamuyu ayd nlatmaile ilgili
her turll hususu gozetmek ve izlemek Uzere gorevlendirilir. Ayr ca yat r mc lar, finansal andistler,
bas n mensuplar ve benzeri kesimler bu birime yonlendirilir.

1.1.3. Kamuya a¢ klanacak bilgiler, a¢ klama oncesinde belirli yat r mc lara veya ilgili taraflara
duyurulmaz. Faaliyetleri nedeniyle irket ile ilgili gizli bilgilere eri ebilecek durumda olan bag ms z
denetim kurulu u, dan manl k hizmeti veren ki i ve kurulu lar, derecelendirme kurulu lar , sendikalar
gibi kurumlar bu kural nistisnasn olu turur. Bu durumda, bilgiye ula anlar, sdz konusu bilgiyi ticari
sr prensibi ve etik kurallar gercevesinde gizli tutarlar.



1.14. effafl k ilkesine uygun olarak, uygulanan muhasebe politikalar ve faaliyet sonuglar gercege
uygun ekilde kamuyaag klanr.

1.2. Kamunun ayd nlat Imas ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikas olu turulur ve kamuya
ac klanr.

1.2.1. Ydnetim kurulu, bilgilendirme politikas olarak adland r labilecek ilkeler buttinini haz rlayarak,
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunar ve kamuya ag klar.

1.2.2. Bilgilendirme politikas, mevzuat ile belirlenenler d nda kamuya hangi bilgilerin
ac klanacag n, bu bilgilerin ne ekilde, hangi skl kla ve hangi yollardan kamuya duyurulacag n,
yonetim kurulunun veya yoneticilerin basn ile hangi skl kla gorii ecegini, Bu kapsamda irket ile
ilgili bilgilerin kamuya ag klanmasnda, yasal dizenlemelerde ©ngorllenlere ek olarak, basn
bultenleri, pay sahipleri ve potansiyel yat r mclarla yap lan toplant lar, medya kurulu lar veya
bro Urler arac | g ylayadaInternet sitesi Uizerinden yap lan duyurular gibi kamuyu ayd nlatma arag ve
yontemleri de kullan labilir.

1.2.3. Mevzuat ile dizenlenenler haricinde, genel kurulda gor tlecek konularlailgili bilgi ve
belgelerin neler oldugu, bilgilendirme politikas nda yer al r.

1.2.4. Bilgilendirme politikas nda bir degi iklik olmas halinde, degi iklik yap lan hususlar ve
gerekceleri yonetim kurulunun onay ndan gectikten sonra, genel kurulun bilgisine sunulur ve
kamuyaac klan r.

1.3. irketin sermaye piyasas araclar n n degerine etki etme ihtimali bulunan geli meler mevzuat ile
belirlenen siire igerisinde zaman gegirmeksizin kamuya duyurulur.

1.4. irketin finansal durumunda velveya faaliyetlerinde énemli bir degi iklik olmas halinde veya
yak n bir gelecekte onemli bir degi ikligin ortaya ¢ kmasnn beklendigi durumlarda, ilgili
diizenlemelerde yer alan hikimler sakl kalmak kayd yla, kamuoyu bilgilendirilir.

1.5. irketin kamuyayapm oldugu a¢ klamalar ileilgili olarak sonradan ortaya ¢ kan degi iklikler ve
geli meler stirekli olarak giincellenerek kamuya duyurulur.

1.6. Y 6netim kurulunun, bu llkelerde yer alan prensiplerin uygulan p uygulanmad g n , uygulanm yor
ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolay s yla meydana gelen ¢ kar ¢cat maar na
ili kin bilgileri iceren tek tarafl irade beyan na ve varsa bunaili kin uyum raporuna, y Il k faaiyet
raporundayer verilir ve kamuyaag klanr.

1.7. Kar pay dagtm politikas faaliyet raporunda yer a r ve bilgilendirme politikas ¢ercevesinde
kamuyaac klan r.

1.8. Olu turulan etik kurallar bilgilendirme politikas gercevesinde kamuyaag klan r.

[Kurumsal Yonetim Ikeleri’nden farkl | k:Proforma mali tablo ve raporlamalar, gelece e yonelik
tahminler bir yonetim arac olarak irketimizde de kullan Imaktad r. Tamamen icraya yonelik
hazrlanm oldu u icin detayl ve ticari sr niteli inde bilgileri de kapsamaktad r. Tahmine dayal
oldu u icin subjektif yan daa r basmaktad r. Bu rapor ve bilgilerin Kurumsal Yonetim lkeleri’ nde
belirtildi i Gzere kamuya a¢ klanmas na irketimiz henliz hazr de ildir. Konuyla ilgili standartlar n
dizenlenmesi halinde bunlara uyaca m ztabidir.]

1.9. Kamunun ayd nlat Imas nda, irkete ait internet sitesi aktif olarak kullan | r.

1.9.1. Internet adresi kolay bulunabilir ve ula labilir olur.




1.9.2. Internet sitesinde yer aan bilgiler, yabanc yat r mclar n da yararlanmas a¢ sndan ayr ca
ngilizce olarak haz rlan r.

1.9.3. irketin kendi internet sitesinde yer alan a¢ klamalar, mevzuat uyar nca yap Imas gereken 6zel
durum a¢ klamalar yerine gegmez.

1.9.4. irket taraf ndan kamuya a¢ klanm olan bilgilere internet Uzerinden eri im imkan saglanr,
internet sitesi buna uygun olarak yap land r | r ve bolumlendirilir. Internet sitelerinde
yay mlanan bilgilerin degi tirilmesini 6nleyecek glvenlik dnlemleri a nr.

1.95. Internet sitesinde, ticaret sicili bilgileri, son durum itibar yla ortakl k ve yonetim yap s,
imtiyazl paylar hakk nda detayl bilgi, degi ikliklerin yay nland g ticaret sicili gazetelerinin tarih ve
say s ilebirlikte irket esas sbzle mesinin son hali, 6zel durum a¢ klamalar , y Il k faaliyet raporlar ,
periyodik mali tablo ve raporlar, izahnameler ve halka arz sirkilerleri, genel kurul toplant lar n n
gundemleri, kat lanlar cetvelleri ve toplant tutanaklar , vekaleten oy kullanma formu, ¢agr yoluyla
hisse senedi veya vekalet toplanmas nda haz rlanan zorunlu bilgi formlar ve benzeri formlar, sermaye
piyasas araclar n n degerine etki edebilecek 6nemli yonetim kurulu kararlar n ntoplant tutanaklar ve
skca sorulan sorular ba | g at nda irkete ula an bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen
cevaplar, oncelikle yer a r.

1.9.6. Yap lacak gene kurul toplant lar na ili kin ilana, glindem maddelerine, giindem maddelerine
ili kin bilgilendirme dokiiman na, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel
kurulakat | m yontemleri hakk ndaki bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢ekecek bir ekilde yer verilir.

1.9.7. irketin antetli kag d nda Internet sitesinin adresi yer al r.
1.9.8. Internet sitesinin kullan m naiili kin esadar, bilgilendirme politikas nda yer al r.

1.10. irket, mevzuat geregi yapmas gereken a¢ klamalarlasn rl kalmayarak, pay sahipleri ile diger
menfaat sahiplerinin kararlar n etkileyebilecek her turlt 6nemli bilgiyi kamuya ag klar.

2. irket ile Pay Sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticiler Arasndaki Ili kilerin Kamuya
Ac¢ klanmas

2.1. Mevzuat hikimleri sakl kalmak kayd yla, bir ki i veya grubun irket sermayesinde veya oy
haklar ndaki pay nn irketin sermayesinin veya oy haklarnn %5, %10, %25, %33, %50 ve
%66,67'sine ula mas, a mas veya bu oranlar n alt nainmes durumlar irket taraf ndan ogrenildigi
anda zaman gegirmeksizin kamuyaag klan r.

2.2. irketin gercek ki i nihai hakim pay sahibi/sahipleri dolayl ve kar |kl i tirak ili kilerinden
ar nd r Imak sureti ile kamuya ag klanr. irketin ortakl k yap s, sadece gercek ki i pay sahiplerinin
issmlerinin, pay miktar ve oranlar ile hangi grup paya sahip olduklar naili kin bilgilerin yer ald g bir
tablo haline getirilir ve bu tabloya faaliyet raporunda ve mali tablo dipnotlar nda yer verilir

2.3. YOnetim kurulu Oyeleri, yoneticiler ve sermayenin dogrudan ya da dolayl olarak %5'ine sahip
olan pay sahipleri, irketin sermaye piyasas araglar Uzerinde yapm olduklar i lemleri kamuya
ac klarlar.

2.3.1. YOnetim kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve irket sermayesinin dogrudan ya da dolayl olarak
%5’ ine sahip olan pay sahiplerinin, irketin ihrag ettigi sermaye piyasas araglar Uzerinde, al m sat m
i lemleri yapmalar halinde, konuya ili kin mevzuat hikimleri sakl kalmak kayd yla, son bir y |
icerisindeyap lana msat mi lemlerineili kin bilgiler irketin Internet sitesinde ayr cayer a r.



2.3.2. irketin Yonetim Kurulu Gyeleri, yoneticiler ve irket sermayesinin dogrudan ya da dolayl
olarak en az %5'ine sahip olan pay sahipleri, irketin hisse senetlerine dayal turev Grtnlerindeki net
pozisyonlar nn irket sermayesindeki dogrudan veya dolayl pay %1'| atg takdirde, bu durumu
derhal kamuya ag klarlar.

2.4. irketin Yonetim Kurulu tyeleri, yoneticiler ve irket sermayesinin dogrudan ya dadolayl olarak
en az %5'ine sahip olan pay sahipleri; pay sahibi oldugu grup irketleri ile grup irketi olmamakla
beraber, irketin 6nemli miktarda ticari ili ki icerisinde bulundugu irketlerin sermaye piyasas
araglar nda gergekle tirdikleri ad mve sat mi lemlerini derhal

kamuya a¢ klarlar.

2.5. Yonetim Kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve irket sermayesinin dogrudan ya da dolayl olarak en
az %>5’ine sahip olan pay sahiplerinin, sermayesinin %5’ inden fazlas na sahip oldugu veya bu orana
bagl kalmakszn, ybnetim kontrolini elinde bulundurdugu veya yonetiminde etkisinin oldugu

irketlerle irket aras ndaki ticari veticari olmayani vei lemler sonucu olu an borg-alacak bakiyeleri
denetim raporu dip notlar nda belirtilmek suretiyle kamuya ag klan r.

2.6. Pay sahipleri, irket yonetiminde etkinlik saglamak icin oy sdzle meleri yapabilirler. irket bu
amaglaimzalanm oy sbzle melerinin varl g n n égrenilmesi halinde konu hakk ndaki bilgileri derhal
kamuya ac klar.

3. Kamunun Ayd nlat Imas nda Periyodik Mali Tablo ve Raporlar

3.1. Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlar , irketin gercek finansal durumunu gosterecek
ekilde haz rlan r ve kamuya ag klan r.

3.1.1. Periyodik mali tablolar ve dipnotlar mevcut mevzuat ve ulusdararas muhasebe standartlar
gercevesinde haz rlan r ve uygulanan muhasebe politikalar mali tablo dipnotlar ndayer a r.

3.1.2. Periyodik mali tablolar mevcut mevzuat ve uluslararas muhasebe standartlar cercevesinde,
bag ms z denetim raporunda yer alan hususlar dogrultusunda duzeltilir.

3.1.3. Periyodik mali tablo dipnotlar irketin; arta bagl olanlar dahil, tim 6nemli bilanco d

i lemlerini, yukimlUlUkleri ile gelecekteki finansal durumunda etki yaratabilecek faaliyet

sonuglar n, likiditesini, yat r m harcamalar n, yat r m kaynaklar n ve gelir-gider kalemlerini
etkileyebilecek konsolidasyon kapsam nda olmayan diger gercek ve tizel ki ilerle olan ili kilerini
icerir.

3.14. Periyodik mali tablolar, irket ¢al anlarnn, irketin hisse senetlerinin edindirilmesi icin
geli tirilmi  hisse senedi bazl velveya diger sermaye piyasas araclar bazl tim te vik sistemleri
hakk ndabilgi icerir.

3.2. Fadliyet raporu, kamuoyunun irketin faaliyetleri hakk nda her tirlG bilgiye ula masn saglayacak
ayr ntdahazrlanr.

3.2.1. Y Il k faaliyet raporu, irketin yonetim kurulu tyeleri, icra ba kan /genel mudir ile periyodik
mali tablo ve raporlar n haz rlanmas ndan sorumlu bolim ba kan veya bu sorumlulugu Ustlenmi
gorevli ile yonetim kurulunca bir i bolimi yapIm ise periyodik mali tablo ve raporlar n
haz rlanmas ndan sorumlu yonetim kurulu Uyesi/Uyeleri taraf ndan imzalanr ve periyodik mali
tablolar n irketin finansal durumunu tam olarak yanstt gna ve irketin mevzuata tam olarak
uyduguna dair beyanlar faaliyet raporunda yer al r. Bu ki ilerden herhangi birinin y Il k faaliyet
raporunda yer alan bilgilerle ilgili farkl goéri te olmas halinde, itiraz ettigi husudar yaz | olarak
faaliyet raporunda ayr cayer a r.



3.2.2. Y Il k faaliyet raporu, mevzuat hikimleri sakl kalmak kayd yla, asgari a ag dayer alan
konular icerir;
a Faadliyet konusu,
b- Sektdr hakk ndabilgi ve irketin sektor icindeki yeri,
¢- Finansal durumave faaliyet sonuglar naili kin yonetimin analiz ve degerlendirmesi;
planlanan faaliyetlerin gergekle me derecesi; belirlenen stratejik hedefler kar s nda

irketin durumu,
d- I¢ kontrol sistemi ile bu sistemin sagl kl olarak i leyipi lemedigineili kin yonetim kurulu
beyan ,
e Bag ms z denetim kurulu unun irketin i¢ kontrol sistemi ileilgili gora 0,
f- Fadliyetlerleilgili ongorilebilir risklereili kin detayl ag klama,
0- Sonbiry licindegrupici irketler vedigerili kili ki i ve kurumlarlayap lan énemli
tutardaki i lemlerin analizi,
h- Y 6netim Kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve irket sermayesinin dogrudan yada dolayl
olarak en az %5'ine sahip olan pay sahiplerinin, sermayesinin %5’ inden fazlas na sahip
oldugu veyabu oranabagl kalmaks z n, yonetim kontrolina elinde bulundurdugu veya
yonetiminde etkisinin oldugu irketlerle, irket aras ndaki ticari veticari olmayani ve
i lemler,
i- Y onetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin; gorev ve sorumluluklar , irket
d ndayudrittikleri gorevler,

[Kurumsal Yonetim |keleri’nden farkl | k: irket yonetim kurulu Uyeleri aras nda Kurumsal Yénetim
Ikelerinde belirtilen ba ms zl k kriterlerine uygun tye bulunmamaktad r.]

j- Organizasyon, sermaye, ortakl k yap s ve yonetim yap s degi iklikleri,

k- irketin gergek ki i nihai hakim pay sahibi/sahipleri, dolayl ve kar |kl i tirak ili kilerinden
ar nd r Imak sureti ile gésteren ortakl k yap s tablosu,

I- Varsa mevzuat hikimlerine ayk r uygulamalar nedeni ile a nan cezalar ve gerekgesine ili kin
ac klama,

m- irket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degi iklikleri,

n- irket aeyhine a¢ lan 6nemli davalar ve olas sonuglar ; kamu otoriteleri taraf ndan yap lan uyar ,
ihtar veya verilen idari paracezas ve benzeri bilgiler,

o- Kar dag t m politikas ; kar dagt m yap Imayacaksa gerekces,

p- Sat lar, verimlilik, piyasapay , gelir yaratma kapasitesi, karl | k, bor¢/6z kaynak oran ve

benzeri konulardaileriye dénik beklentiler,

r- Genel kurullar n fonksiyonu, pay sahiplerinin sahip oldugu haklar ve bu haklar n kullan Imas na
ili kinesaslar n a¢ kland g metinlereula m bilgileri,

s irketin yatrm dan manl g, yatr m analizi ve derecelendirme gibi konularda hizmet ald g

kurumlarlaaras nda ¢ kan ¢ kar cat malar vecg kar cat masn 6nlemek icin irketce a nan tedbirler.

3.23.Y Il k faaliyet raporundaistatistiki bilgilere ve grafiklere yer verilir.

4. Bag msz Denetimin | levi:

41. Bagmsz denetim kurulu lar ve bu kurulu larda istihdam edilen denetim elemanlar nn
bag mszl g esast r. Bag ms zl k ilkesi; bag ms z denetim faaliyetlerinin, bag ms z denetcinin mesl eki
takdir ve tarafszl gn zedeleyebilecek nitelikteki herhangi bir ili ki, ¢ckar veya etkiden
etkilenmeksizin yuratilmesini ifade eder.

4.2. Bag ms z denetim kurulu lar belirli aral klarlarotasyonatabi tutulur.

4.2.1. irket yonetim kurulu taraf ndan bir bag ms z denetim kurulu u; siirekli ve/veya 6zel
denetimlerde en ¢ok 5 hesap donemi icin secilir.

4.2.2. irketin ayn bag msz denetim kurulu u ile yeniden slirekli velveya 6zel denetim sbzle mesi
imzalayabilmesi icin en az 2 hesap déneminin gecmesi zorunludur.




4.3. Bag ms z denetim faaliyeti ile dan manl k faaliyetleri birbirinden ayr | r.

4.3.1. Bag ms z denetim kurulu lar ve bu kurulu larda istihdam edilen denetim elemanlar ile diger
personel bag ms z denetim hizmeti verdikleri irketlere, bag ms z denetim hizmeti verdikleri dénemde,
bedelli veya bedelsiz olarak dan manl k hizmetleri veremezler.

4.3.2. Bag msz denetim kurulu unun yénetim veya sermaye bak m ndan dogrudan ya da dolayl
olarak hakim bulundugu bir dan manl k irketi ve ¢al anlar , bag ms z denetim kurulu unun hizmet
verdigi irkete, ayn donem icgin dan manl k hizmeti veremez. Bu kapsama, bag msz denetim
kurulu unun gercek ki i ortaklar ve yoneticileri taraf ndan verilen dan manl k hizmetleri de dahildir.

5. Ticari St Kavram ve Igerden Ogrenenlerin Ticareti:

5.1. Ticari sr niteligindeki bilgilerin belirlenmesinde, irketin effafl g ile ¢ karlar n n korunmas
aras ndaki denge gozetilir.

5.1.1. Ticari sr niteligindeki bilgiler; mevcut durum itibar ile veya potansiyel olarak ticari degeri
olan, G¢clincli ah dar taraf ndan bilinmeyen, normal durumda eri ilmesi mimkin olmayan, bilgi
sahibinin gizliligini korumay hedefledigi bilgilerdir.

5.1.2. irketin ticari srlar n n givenligi ve korunmas esast r. Ancak menfaat sahiplerinin bilgi alma
hakk n n kullan Imas nda, irket dogruluk, dirlstlik veiyi niyet kuralar nauymakla yukimludr.

5.2. Igerden dgrenilen bilgilerin kullan m n n 6énlenmesi icin gerekli her thrlU tedbir a nr. irketin
sermaye piyasas araglar nn degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ula abilecek konumdaki
yoneticilerin ve hizmet ald g diger ki i/kurumlar n listesini haz rlar ve bilgilendirme politikalar nda
yer alan esaslar gergevesinde kamuya duyurur.

6. Kamuya Ac klanmas Gereken Onemli Olay Ve Geli meler A ag da yer adan 6nemli durumlar,
irketin finansal durumunave faaliyet sonuglar na olan etkisi ile birlikte derhal kamuyaag klanr ;

a irket aleyhine velveya irket taraf ndan onemli tutarlarda bir davan n a¢ Imas veyaagIm olan
bir davan n karara baglanmas,

b- irket faaliyetlerinin bir bolumi veyatamamnnd ar dan ki i veya kurulu larca yerine getirilmesi
(faaliyet aktar m ) hususunda bir anla mayap Imas,

c- Alacaklar n énemli bir béliminin tahsilinin  Upheli hale gelmesi,

d- Ana irkette, i tirak/bagl irketlerde ve mi terek yonetime tabi irketlerde yonetim ve sermaye
ili kisi bak m ndan 6nemli degi iklik olmas,

e Sermaye piyasas araclar n n kayda a nmas ndan sonra halka arz ndan 6nce kamuya ag¢ klanm
olan bilgilerde bir degi iklik olmas veyayeni bir geli menin ortaya ¢ kmas,

f- irketin son5i gund icinde hisse fiyat nda %25’ ten fazlaazal veyaart olmas,

o- irketin 6ncelikli faaliyet konular ndaki degi iklikler,

h- Bag ms z denetim irketinin degi mesi veya gorevden ¢ekilmesi, bag ms z denetim sbzle mesinin

feshi,

i- irket 6zel durum agklama formlar nda veya diger rapor ve belgelerde daha dnce kamuya

ac klanmam esas sbzle me veyaic diizenleme degi iklikleri,

j- irketin gelirlerinin olu umunda 6énemli paya sahip bir mi teri velveya faaliyetlerinde dnemli bir
paya sahip olan tedarikci ileolani ili kisinin, bir 6nceki déneme gore dnemli 6lglide azalmas /artmas

veyasonaermesi,

k- Bir yukimltligin ifa edilmemesi veya artmas na sebep olan ve irket icin 6nemlilik arz eden

dogrudan veya artabagl onemli yikiamluliklere neden olan olaylar,

I- Onemli tutarda, olaganiistii bir zarar n veya kar n ortaya ¢ kmas ya da irketin karl | gn veya

zarar n onemli dlgide etkileyebilecek her turll bilgi,



m- irketin ihrag ettigi menkul k ymetin i lem gordigl borsan n kotasyon artlar kar sndaki
durumunun degi mesi, kotasyon artlar ndan birini yerine getirememesi veya borsa kotundan
¢ kar Imas,

n- irketin finansal yukumldlUklerini zaman nda yerine getirememesi, aciz halinde bulundugunu
gosteren emarelerin ortaya ¢ kmas, borclar n n ertelenmesi veya yeniden yap land r Imas talebinde
bulunmas ,

o- irketin konkordato talebinde bulunmas, iflasn n istenmesi veya mahkemenin irketin iflas na
karar vermesi, tasfiye slirecine girmesi,

p- irketin cagr da bulunarak hisse senedi veya vekalet toplamaya karar vermesi; ¢agr da bulunarak
hisse senedi toplanmas  yukimlultginin ortaya ¢ kmas ve bu konudayap lacak i lemler.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLER

Menfaat sahibi, i letmenin hedeflerine ula mas nda ve faaliyetlerinde ilgisi olan herhangi bir kimse,
kurum veya ¢ kar grubu olarak nitelendirilmektedir. Bu ki i veya gruplar n i letme ile sbzle meye
daya birili kisi olabilecegi gibi, ili kinin sdzle meye dayanmad g durumlar daolabilir. irketleilgili
menfaat sahipleri pay sahipleri ile birlikte cal anlar, aacakl lar, mu terileri, tedarikgileri,
sendikalar , ¢e itli sivil toplum kurulu lar n, devleti ve hatta irkete yat r m yapmay di Unebilecek
potansiyel tasarruf sahiplerini deicerir.

1. Menfaat Sahiplerinelli kin irket Politikas

1.1. irketin kurumsal yonetim uygulamalar , menfaat sahiplerinin mevzuat ve kar | kl sbzle melerle
diizenlenen haklar n garanti alt naal r.

1.1.1. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve stzle melerle korunan haklar n n ihlai halinde etkili ve siratli
bir tazmin imkan saglanr. irket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanm olan tazminat gibi
mekanizmalar n kullan labilmesi igin gerekli kolayl g gosterir.

1.1.2. Menfaat sahiplerinin haklar n n mevzuat ile diizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin
¢ karlar iyi niyet kuradlar cercevesinde ve irket imkanlar olglsiinde, irketin itibar da gozetilerek
korunur.

1.1.3. Menfaat sahipleri, haklar n n korunmas ile ilgili irket politikalar ve prosedirleri hakk nda
yeterli bir ekilde bilgilendirilir.

1.1.4. irket ile menfaat sahipleri aras nda ya anabilecek anla mazl klar n giderilmesinde ve ¢tziime
ula t r Imas nda irket 6ncii rol oynar.

1.15. irketlerin kurumsal yonetim yaps cal anlar ve temsilcileri dahil tim menfaat sahiplerinin
yasal ve etik a¢ dan uygun olmayan i lemlereili kin kayg lar n yonetime iletilmesine imkan tan mal
ve bu hakk korunmal dr.

1.2. Menfaat sahipleri arasnda ¢ kar cat malar ortaya ¢ kt g nda veya bir menfaat sahibinin birden
fazla ¢ kar grubuna dahil olmas durumunda, sahip olunan haklar n korunmas a¢ s ndan mimkin
oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakk n birbirinden bagmsz olarak korunmas
hedeflenir.

[Kurumsal Yonetim Ikeleri’nden farkl | k: Menfaat sahiplerinin yonetime kat Imas oOneri getirme
mekanizmas eklinde gercekle tirilmektedir. Bu 6neriler irketin timileti im kanallar ndan gelmekte,

irket yoneticilerinin katl m ile haftal k olarak yap lan toplant larda de erlendirilmekte irket
yonetiminin gorev ve sorumluluk alann a an ve énemli bulunanlar Kurumsal Yonetim Komitesi’ne
raporlanmaktad r.)




2. irket Malvarl g n n Korunmas :
Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticiler menfaat sahiplerini zarara ugratmak kast yla mavarl gnn
azalmas na yol acacak tasarruflarda bulunamaz.

3. irketin Insan Kaynaklar Politikas:
3.1. | e a m politikalar olu turulurken ve kariyer planlamaar yap | rken, e it ko ullardaki
ki ileree it f rsat saglanmas ilkes benimsenir.

3.1.1. Personel a m naili kin kriterler yaz | olarak belirlenir ve uygulamada bu kriterlere
uyulur.

3.1.2. Egitim, terfi ettirme hususlar ndacgal anlarae it davran| r, cal anlar n bilgi, beceri ve
gorgulerini artt rmalar nayonelik egitim planlar yap | r ve egitim politikalar olu turulur.

3.2. Katl mc bir yonetim ortamnn olu turuimasn teminen, irketin finansa imkanlar, Ucret,
kariyer, egitim, sagl k gibi konularda cal anlara yonelik bilgilendirme toplant lar yap larak gori
a veri inde bulunulur.

3.3. Ca anlar ile ilgili olarak a nan kararlar veya ¢al anlar ilgilendiren geli meler cal anlara
bildirilir.

34. irket ca anlarnn gorev tan mlar ve dagl m ile performans ve 6dillendirme kriterleri
yoneticiler taraf ndan belirlenir ve c¢al anlara duyurulur. Cal anlara verilen (cret ve diger
menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve diger dnemli gorilen faktorlere dikkat edilir.

3.5. Cal anlar icin glvenli ¢cal ma ortam ve ko ullar saglan r ve bu ortam ve ko ullar stirekli olarak
iyile tirilir.

3.6. Cal anlar arasnda rk, din, dil ve cinsiyet ayr m yap Imamas , insan haklar nasayg gosterilmesi
vecal anlarn irketici fiziksel, ruhsal ve duygusal kot muamelelere kar  korunmas icin dnlemler
anr.

4. MU teriler ve Tedarikcilerle li kiler

4.1. irket, mal ve hizmetlerinin pazarlamas nda ve sat nda mi teri memnuniyetini saglay ¢ her
tarlt tedbiri al r.

4.1.1. Mi terinin sat n ald g mal ve hizmeteili kin talepleri siiratle kar lan r ve gecikmeler
hakk nda siire bitimi beklenmeksizin mi teriler bilgilendirilir.

4.1.2. Ma ve hizmetlerde kalite standartlar na uyulur ve standard n korunmas na 6zen gosterilir. Bu
amacla kaliteye ili kin belirli bir garanti saglan r. Standard n alt nda kalan mal ve hizmetler telafi ve
tazmin edilir.

4.2. Ticari sr kapsam nda, mii teri ve tedarikciler ileilgili bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir.

4.3. irket ile mi teriler ve tedarikgiler aras nda haks z menfaatten uzak iyi ili kiler kurulmas ve
taraflar aras nda yap lan anla ma ko ullar nauyum saglanmas icin irketce gerekli onlemler a nrr.

5. Etik Kurallar

irketin faaliyetleri, yonetim kurulu taraf ndan haz rlanan, genel kurulun bilgisine sunulan ve kamuya
ac klanan etik kurallar cercevesinde yaratalr. Olu turulan etik kurallar ile ilgili uygulamalar
kamuyaac klan r.



6. Sosya Sorumluluk

irket, sosyal sorumluluklar na kar duyarl olur; cevreye, tiketiciye, kamu sagl g na ili kin
duzenlemeler ile etik kurallara uyar ve bu konulardaki politikalar n kamuyaag klar.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

Y 6netim kurulu, genel kurulda pay sahiplerinin kendisine vermi  oldugu yetki dogrultusunda,
mevzuat, esas sozle me, irket ici dizenlemeler ve politikalar gergevesinde yetki ve sorumluluklar n
kullanr ve irketi temsil eder. Yonetim kurulu bir irketin stratejik karar ama, temsil ve en Ust
seviyede yiritme (yonetim) organdr. Yonetim kurulu kararlar n al rken ve bunlar uygularken,
irketin piyasa degerinin mimkin olan en Ust seviyeye ¢ kar Imas n hedefler. Y 6netim kurulu bunun
bilinci icerisinde irket i lerini, pay sahiplerinin uzun vadeli ve istikrarl bir kazang saglamasn temin
edecek ekilde yuritir. Bunu yaparken, pay sahipleri ile irketin bllylime geregi aras ndaki hassas
dengenin de bozulmamas na 6zen gosterir. Y onetim kurulu tyeleri gorevlerini rasyonel ekilde ve iyi
niyet kurallar cercevesinde, irketin ¢ karlar ile pay ve menfaat sahipleri aras ndaki hassas dengeyi
gOzeterek yerine getirirler. Yonetim kurulu Gyeleri, irket hakk ndaki gizli ve kamuya ag¢ k olmayan
velveya ticari sr niteligindeki bilgileri, ilgili mevzuat da dikkate alarak, kendi, e leri ve Uglncl
ki ilerin ¢ karlar icin kullanmazlar. Y 6netim kurulu, etkinliginin en Ust diizeyde olmas n ve her trli
¢ kar cat mas ndan ve etkiden uzak, karar aima, yUritme ve temsil gorevlerini bag msz bir ekilde
yerine getirmesini saglayacak ekilde olu turulur.

1. Y 6netim Kurulunun Temel Fonksiyonlar :

1.1. Yonetim kurulu bir irketin en Ust seviyede stratejik karar alma, yiritme (yonetim) ve temsil
organ d r. Yonetim kurulu, irketin misyonunu/vizyonunu belirler ve kamuya a¢ klar.

1.2. Y 6netim kurulu yoneticiler taraf ndan olu turulan stratejik hedefleri onaylar.

1.3. Yonetim kurulu, slirekli ve etkin bir ekilde, irketin hedeflerine ula ma derecesini, faaliyetlerini
ve gecmi  performansn gdzden gecirir. Bunu yaparken her konuda uluslararas standartlara uyum
saglamayacal r. Gerektigi durumda gecikmeden ve sorun ortaya ¢ kmadan 6nce énlem al r.

1.3.1. Etkin gbzden gecirme; irket faaliyetlerinin, onaylanan y Il k finansman ve i planlar nn
gercekle me diizeyinin; finansal durum ve faaiyet sonuclar n n muhasebe kay tlar na yanst Imas nda
mevcut mevzuat ve uluslararas muhasebe standartlar na uyumunun ve irket ileilgili finansal bilginin
dogruluk derecesinin ortaya ¢ kar Imas n ifade eder.

1.3.2. Yonetim kurulu, ba ta pay sahipleri olmak Uzere irketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek
olan irketin kar kar ya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yénetim ve i¢
kontrol mekanizmas olu turur ve bunun sagl kI olarak i lemesi icin gerekli 6nlemleri al r.

1.3.3. YOnetim kurulu gorev ve sorumluluklar n sagl ki olarak yerine getirmek amac yla komiteler
olu turur.

1.3.4. Yoénetim kurulu, yoneticilerin pozisyonlar na uygun gerekli nitelikleri ta masn gozetir.
Yonetim kurulu nitelikli personelin uzun siire irkete hizmet etmesini saglamaya yonelik te vik ve
Onlemleri al r. Yonetim kurulu gerekli gordigu takdirde yoneticileri vakit gecirmeksizin gorevden al r
ve yerlerine bu gorevlere uygun ve nitelikli yenilerini atar.

1.4. Yonetim kurulu, irket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozle meye, i¢ diizenlemelere ve olu turulan
politikalara uygunlugunu gozetir.



1.5. Yonetim kurulu irket ile pay sahipleri aras nda ya anabilecek anla mazl klar n giderilmesinde ve
¢OzUme ula t r Imas nda 6ncti rol oynar.

151 Yonetim kurulu pay sahiplerinin haklar nn kullan Imasnda mevzuata, esas sizle me
hikimlerine, irket ici diizenlemelere ve olu turulan politikalara tam olarak uyulmas n saglar ve bu
amaca yonelik olarak kurumsal yonetim komitesi ve biinyesinde olu turulan pay sahipleri ileili kiler
birimi ileyak ni birligi icerisinde olur.

15.2. Yonetim kurulu, pay sahipleri ile irket velveya irket ¢al anlar arasnda anla mazl k
¢ kmamas icin gerekli tedbirleri a r, anla mazl k ¢ kmas durumundaise ¢bzim onerileri geli tirir.

2. YOnetim Kurulunun Faaliyet Esaslar ile Gorev ve Sorumluluklar
2.1. Yonetim kurulu fadliyetlerini e itlikei, effaf, hesap verebilir ve sorumlu bir ekilde yUrGtdr.

2.2. Yonetim kurulunun yetki ve sorumluluklar ; fonksiyonlar ile tutarl ve hi¢ bir Upheye yer
brakmakszn, her bir yonetim kurulu Uyes, yotnetici ve genel kurula tannan yetki ve
sorumluluklardan ag kca ayr labilir ve tan mlanabilir bicimde irketin esas sbzle mesinde yer a r. Bu
cercevede yonetim kurulu Uyeleri arasnda gorev dagl m yaplr. Yénetim kurulu Gyelerinin ve
yoneticilerin yetki ve sorumluluklar ag k ve anla labilir olur; faaliyet raporunda yer a r ve kamuya
acklanr.

2.3. Yonetim kurulu Gyesi gorevini basiretli bicimde ve iyi niyet kuralar cergevesinde yerine getirir.
Gorevin basiretli ve iyi niyet kurallar cercevesinde ifa edilmesi, benzer durumlarda ve benzer ko ullar
alt nda, asgari olarak gosterilmesi gereken dikkat ve 6zenin gosterildigi anlam na gelir.

2.4. Yonetim kurulu Gyelerinin, gorevierini tam olarak yerine getirebilmelerini teminen her tirli
bilgiye zaman ndaula malar saglanr.

2.4.1. Yonetim kurulu Gyelerinin, irketi dnemli 6lglde etkileyen geli melerden zaman nda ve dogru
bir ekilde bilgilendirilmesini saglayacak mekanizmalar olu turulur. Yonetim kurulu gorev ve
sorumluluklar n yerine getirirken yoneticiler ile siirekli ve etkin i birligi icerisinde olur.

2.4.2. Gerekli gortlen durumlarda yoneticiler yonetim kurulu toplant lar nakat | r.

2.4.3. YOnetim kuruluna bilgi ak  n n aksamasn engelleyici hareketlerde bulunan irket cal anlar na
gerektiginde uyar ve i akdinin sona erdirilmesine kadar giden yapt r mlar uygulan r. Buna ili kin
esaslar irketin i¢ dizenlemelerinde velveya esas sizle mesindeyer a r

2.4.4. |crada gorevli olan Uye d ndaki yonetim kurulu Gyeleri de, gorevierinin ifas sras nda yeterli
bilginin kendilerine sunulmad g n ileri stirerek sorumluluktan kurtulamazlar. Bu nedenle kendilerine
sunulan bilgilerlesnrl kalmadan, gerek gordikleri takdirde ilave bilgi talep ederler.

2.5. Yonetim kurulu Uyeleri mevzuat, esas sozle me ve genel kurulun kendilerine yikledigi gorevleri
kasten veyaihmalen yerine getirmemeleri halinde miiteselsilen sorumlu olur.

2.6. YOnetim kurulu Gyesi, pay sahipleri aeyhine sonu¢ dogurabilecek bask lara boyun egmez ve
maddi menfaat kabul etmez. Y 6netim kurulu, bu hususlaraolu turulan etik kurallar nda yer verir ve bu
kurallar ntim irket cal anlar taraf ndan dauygulanmas n saglay ¢ Onlemleri a r.

2.7. Yonetim kurulu Gyesinin irket i leri icin yeterli zaman ay rmas esast r. Bu kapsamda, Uyenin
irket d ndaba kagorev veyagorevler dmas belli kuralarabaglanrvesnrlandr | r.



2.8. YOnetim kurulu tyesi prensip olarak irketilei lem yapamaz ve rekabet edemez. Bdyle bir durum
ortaya ¢kt g veya ogrenildigi takdirde ilgili yonetim kurulu Uyesi derha yonetim kurulunu ve
denetleme kurulunu yaz| olarak bilgilendirir. Yap lacak ilk genel kurul toplant snda bu konuda
ayr ca pay sahiplerine bilgi verilir, kamuya a¢ klan r ve faaliyet raporunda yer verilir. Y dnetim kurulu
Uyelerinin irket ile i lem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi ancak pay sahiplerinin onay ile
mumkundar

2.9. YOnetim kurulu Gyesi irket ile ilgili gizli velveya ticari sr niteligindeki bilgileri kamuya
ac klayamaz. Bu husus irketin etik kurallar nda yer a r. Yonetim kurulu bu bilgilerin irketin diger
¢al anlar taraf ndanda irketd nac kar Imasn onlemeye yonelik gerekli tedbirleri al r.

2.10. Yonetim kurulu Uyesi, irket hakk ndaki gizli ve kamuya a¢ k olmayan bilgiyi kendisi veya
ba kalar lehine kullanamaz, irket hakk nda yalan, yanl , yan It ¢, mesnetsiz bilgi veremez, haber
yayamaz ve yorum yapamaz.

2.11. Yoneticiler irketin iflas halinde; iflas n istenmesinden 6nceki son Gi¢ y | icinde her ne ad alt nda
olursa olsun hizmetlerine kar |1k ald klar ve emsallerine gére bariz derecede farkl olan maddi
menfaatin fazlaolan k smn irkete iade ederler.

2.12. YOnetim kurulu Gyeleri, irkette gbreve ba lamadan 6nce, mevzuata, esas sozle meye, irket ici
dizenlemelere ve olu turulan politikalara uyacaklar n ve uymad klar takdirde irketin, pay ve
menfaat sahiplerinin bu nedenle ugrayacaklar zararlar miteselsilen kar layacaklar n yaz| olarak
beyan ederler.

2.13. Yonetim kurulu; periyodik mali tablolar n mevcut mevzuat ve uluslararas muhasebe
glandartlar na uygun olarak haz rlanmasndan, sunulmasndan ve gercege uygunlugu ile
dogrulugundan sorumludur. Yonetim kurulu, periyodik mali tablolar ve y Il k faaliyet raporunun
kabultne dair ayr bir karar al r.

2.13.1. Dipnotlar ile birlikte periyodik mali tablolar n ve y Il k faaiyet raporunun ilan ve bildirimi
srasnda bunlar n; icra ba kan /genel midir taraf ndan, bunlar n haz rlanmas ndan sorumlu bélim
ba kan veya bu sorumlulugu Ustlenmi gorevli ile yonetim kurulunca bir i bolumi yap Im  ise
bunlar n haz rlanmas ndan sorumlu yonetim kurulu Uyesi taraf ndan a ag daki asgari a¢ klamalar
iceren bir beyan haz rlan r ve imzalan r. Kamuya yap lacak a¢ klamalarda bu konuya yer verilir. Bu
beyanda asgari olarak;

& Periyodik mali tablo ve dipnotlar n n, y Il k faaliyet raporunun

b- kendileri taraf ndan incelendigi,

c- irketteki yetki ve sorumluluklar dahilinde ve sahip olduklar bilgiler cercevesinde, periyodik

mali tablo vedipnotlar n n, y Il k faaliyet raporunun 6nemli konularda gercege

ayk r bir a¢ klama, yadaag klaman nyap Id g tarihitibar ylayan It ¢ olmas sonucunu

dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigi,

d- irketteki yetki ve sorumluluk alan nda sahip olduklar bilgiler cercevesinde, periyodik

mali tablo ve dipnotlar nn, y Il k faaliyet raporunun, ilgili oldugu donem itibar ile, irketin

finansal durumu ve faaliyet sonuclar hakk nda gergegi dogru bicimde yanstt g, hususlar yer al r.

2.13.2. Y 6netim kurulu; dipnotlar ile birlikte periyodik mali tablo vey Il k faaliyet raporlar n
imzalamakla yukumli olan sorumlu ki ilerin, irket ve konsolide mali tablolar kapsam na giren bagl
ortakl klar, i tirakler ve mu terek yonetime tabi irketler ile ilgili 6nemli bilgilere ula masn
saglayacak tedbirleri a r.



2.13.3. Imza yukimlisi ki iler, gerek irketin i¢ kontrol sistemiyle, gerekse kendilerinin bilgiye
ula ma sireci ileilgili ele tiri ve dnerilerini irket yonetim kuruluna, denetimden sorumlu komiteye,
irketin denetimini yapmakta olan bag msz denetim kurulu una bildirir. Icra ba kan /genel mudur
taraf ndan, periyodik mali tablo ve dipnotlar n n, y Il k faaiyet raporunun haz rlanmas ndan sorumlu
bolim ba kan veya bu sorumlulugu Gstlenmi  gorevli ile yonetim kurulunca bir i boélimt yap Im
ise, periyodik mali tablo ve dipnotlar n n, y Il k faaliyet raporunun haz rlanmas ndan sorumlu yonetim
kurulu Uyesi.

2.14. Y 6netim kurulunun temel fonksiyonlar n n haricinde, komitelerin gorii ve dnerilerini de dikkate
alarak, yerine getirecegi ba | cagorev ve Ustlenecegi sorumluluklar unlard r;

a irketiny Il k bitgcevei planlar n onaylamak,

b- irketiny Il k faaliyet raporlar n haz rlamak ve genel kurula sunmak Uzere kesinle tirmek;

c- Genel kurul toplant lar nn mevzuata ve irket esas sbzle mesine uygun olarak yap Imasn
saglamak; genel kurul kararlar n yerine getirmek,

d- irketin son bilangosundaki aktif toplam nn %10'unu a an énemli miktarlardaki harcamalar n
kullan mlar n kontrol etmek,

e- Yoneticilerin kariyer planlar n ve ddillendirilmelerini onaylamak,

f- irketin pay sahipleri, menfaat sahipleri ve halklaili kilerine yonelik politikalar belirlemek,

g- irketin bilgilendirme politikas n belirlemek,

h- irketveca anlar icinetik kurallar belirlemek,

i- Komitelerincal maesadar n belirlemek; etkin veverimli cal malar n saglamak;

j- irket organizasyon yap sn n giinin ko ullar nacevap vermesini teminen gerekli tedbirleri amak,
k- Onceki yonetim kurullar n n faaliyetlerini incelemek.

2.15. Y 6netim kurulu ba kan , diger yonetim kurulu Gyeleri ve icraba kan /genel middr ile gori erek
yonetim kurulu toplant lar n n giindemini belirler.

2.16. Yonetim kurulu toplant lar nda giindemde yer alan konular a¢ k¢a ve her yoni ile tart | r.
Yonetim kurulu Uyes, toplant larda muhalif kald g konulara ili kin makul ve ayrntl kar oy
gerekcesini karar zapt na gegirtir veyaz | olarak irket denetcilerineiletir.

2.16.1. Yonetim kurulu Uyesi, diger Gyeleri yan Itmak amac yla, toplant larda gort Glen konularla
ilgili eksik vetarafl bilgi veremez.

2.16.2. Toplant esnas ndayonetim kurulu Uyesi taraf ndan yoneltilen her tirll soru, ilke olarak hemen
cevaplan r ve karar zapt na gegirilir. Cevaplanamayan sorular ise bir sonraki toplant n n glindemine
anr.

2.17. Y 6netim kurulu toplant lar etkin ve verimli bir ekilde planlan r ve gercekle tirilir.

2.17.1. Yonetim kurulunun ilk toplants secimini izleyen bir ay icerisinde yap | r. Ik toplant da,
yonetim kurulu ba kan ve ba kan vekilinin seciminin yan sra, gorev dagl m ve komitelerin
olu turulmas nayonelik kararlar a nrr.

2.17.2. Y 6netim kurulu Giyesi prensip olarak her toplant yakat | r.

2.17.3. Yonetim kurulu toplant sna uzaktan eri im saglayan her turll teknolojik yontemle i tirak
edilir.

2.17.4. Ancak irketin faaliyetleri ile ilgili oGnemli konularda toplant ya bitiin yonetim kurulu Gyeleri
fiillen kat | r. A ag da yer alan gindem maddeleri, ancak yonetim kurulu toplant lar na fiilen kat lan
yonetim kurulu Gyeleri taraf ndan onaylanabilir:



a irketin faaliyet gosterecegi konular n belirlenmesi ilei ve finansman planlar n n onaylanmas,

b- Genel kurulun olagan/olaganistii toplant ya ¢agr Imas ve toplant n n organizasyonu ile ilgili
konular,

c- Genel kurula sunulacak y Il k faaliyet raporunun kesinle tirilmesi,

d- Y 6netim kurulu ba kan n n, ba kan vekilinin secilmesi ve yeni llye atanmas ,

e- Idari birimlerin olu turulmas veyafaaliyetlerine son verilmesi,

f- Icraba kan n n/genel midiriin atanmas veya azledilmesi,

0- Komitelerin olu turulmas,

h- Birle me, bolinme, yeniden yap lanma; irketin tamam n n veya duran varl klar n n %210 unun
sat Imas veya %10'unun Uzerinde tutarlarda yat r m yap Imas; aktif toplannn %10 un Uzerinde
tutarlarda gider yap Imas,

i- irketin temettl politikas n n, dag t lacak donem kar miktar n n tespit edilmesi,

j- Sermayeart r m veyaazalt m.

2.17.5. Yonetim kurulu dizenli olarak ve dnceden planland g ekilde en az ayda bir defa; gerekli
gorllen hallerde bu slireye bagl olmadan ve gecikmeksizin toplan r.

2.17.6. Yonetim kurulu Oyelerinin toplant ya cagr Imasna ve toplant ya haz rlan Imasna ili kin
strecler, tim yonetim kurulu Gyelerinin toplant ya tam olarak haz rlanmas na olanak saglayacak
ekilde diizenlenir.

2.17.7. YOnetim kurulu toplant s gtindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplant dan
en az yedi gin dnce yonetim kurulu tyelerinin incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uyman n
mimkin olmad g hallerde, yonetim kurulu Gyelerine e it bilgi ak nn saglanmas na azami 6zen
gosterilir. Yedi ginlik slireye uyulamamas nedeniyle yonetim kurulu Uyelerinden birinin toplant
tarihine itiraz etmesi halinde bu itiraz yonetim kurulu taraf ndan degerlendirilir. Ydnetim kurulu
toplant dokiman nn ne ekilde yonetim kurulu tyelerine ulatrlacag irket ici dizenlemeler ile
yaz | hae getirilir.

2.17.8. Yonetim kurulu Uyesi toplant dan Once, yonetim kurulu ba kan na gindemde degi iklik
Onerisinde bulunabilir. Toplant ya kat lamayan ancak gorii lerini yaz| olarak yonetim kuruluna
bildiren Gyenin gora leri diger Gyelerin bilgisine sunulur.

2.17.9. Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakk bulunur. Uyelere agrl kI oy hakk veya
olumlu/olumsuz veto hakk tan nmaz.

2.17.10. Yo6netim kurulu toplant lar nn ne ekilde yap lacag irket ici dizenlemeler ile yaz| hale
getirilir.

2.18. YOnetim kurulu toplant ve karar nisab na esas sozle mede yer verilir.

2.19. Yonetim kurulu toplant lar ile ilgili dokiiman n dizenli bir ekilde tutulmas amac yla tim

yonetim kurulu Uyelerine hizmet vermek Uzere yonetim kurulu ba kanna bagl bir sekreterya
olu turulur.

2.19.1. Sekreterya, temel olarak, yonetim kurulu Uyeleri aras ndaileti imi saglar; yonetim kurulunun
ve komitelerin toplant haz rl klar n yapar; toplant tutanaklar n tutar; yonetim kurulu duyurular
dahil yap lan yaz malar n diizenli olarak kayd n tutar ve ar ivler.

2.19.2. Sekreteryataraf ndan tutulan kay tlar, yonetim kurulu tyelerinin incelemesine a¢ k tutulur.

2.20. Yonetim kurulu Gyesi, kendisinin, e ve Uglncli dereceye kadar kan ve shri hsmlar nn
menfaatini ilgilendiren yénetim kurulu toplant lar nakat lamaz.



2.21. Yonetim kurulu toplant lar nda, bag ms z tyelerin muhalif kald g konulara ili kin makul ve
ayrnt| kar oy gerekgeleri kamuyaag klan'r.

2.22. Y 6netim kurulunun seyahat/toplant giderlerini, gorevi ileilgili 6zel ca maisteklerini ve benzer
masraflar n kar layacak bir butcesi olur.

3. YOnetim Kurulunun Olu umu ve Segimi
3.1. YOnetim kurulu en Ust diizeyde etki ve etkinlik saglayacak ekildeyap landr|r.

3.1.1. Yonetim kurulu Uyeligine prensip olarak, yiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, belli
bir tecriibe ve gecmi e sahip olan ki iler aday gosterilir ve segilir. Bunaili kin genel esaslar irket esas
sHzle mesindeyer a r.

3.1.2. Sermaye piyasas mevzuat , sigortac | k mevzuat , bankac | k mevzuat , karaparan n

aklanmas n n 6nlenmesine dair mevzuat ile 6ding para verme i leri hakk nda mevzuata ayk r | ktan
velveya taksirli suglar hari¢ olmak Uzere affa ugram olsalar dahi ag r hapis veya be y ldan fazla
hapis yahut zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, ri vet, hrszl k, doland r ¢ | k, sahtecilik, inanc kotlye
kullanma, dolanl iflas gibi yliz k zart ¢ suclar ile istimal ve istihlak kacak¢clg d nda kalan
kacakc | k suglar ; resmi ihale ve al m sat mlara fesat kar t rma veya devlet srlar n ag ga vurma,
vergi kacakc | g veya vergi kagakc | g na te ebbils ya da i tirak suglar ndan dolay hikidm giymi
olanlar yonetim kurulu Uyesi olamaz.

3.1.3. YOnetim kurulu Oyesi, irketin faaliyet alan ve yonetimi konusunda bilgili, 6zel sektdr veya
kamuda cal mak sureti ile deneyim kazanm , tercihen yiksek ogrenim gormi nitelikli ki iler
aras ndan segilir.

3.1.4. YOnetim kurulu Uye say s, yonetim kurulu Gyelerinin verimli veyap ¢ ¢cal malar yapmalar na,
h zI verasyonel kararlar aimalar na ve komitelerin olu umu vecal malar n etkin bir ekilde organize
etmelerine olanak saglayacak ekilde belirlenir.

3.1.5. Yukar dabelirtilen genel cerceve icerisinde; yonetim kurulu tyeligi adaylar nda ayr ca aranacak
asgari nitelikler a ag dayer aimaktad r;

a Mali tablo veraporlar okumak ve analiz edebilmek,

b- irketin gerek gunlik, gerek uzun vadeli i lemlerinde ve tasarruflar nda tabi oldugu hukuki
duzenlemeler hakk ndatemel bilgiye sahip olmak,

c- Yonetim kurulunun, ilgili butce y | igin dngérilen toplant lar n tamam na kat Ima olanag na ve
kararl | g nasahip olmak.

3.1.6. Yukar da say lan Ozellikleri ta mayan ki ilerden; diger 6zellikleri nedeniyle yonetim kurulu
Uyeligine secilenlerin, en k sa slrede gerekli egitimi amaar saglanr. Yonetim kurulu Uyeleri
atand ktan sonra kurumsal yonetim komitesi ayr nt | bir uyum program na ba lar. Uyum program n n
hzl veverimli bir ekilde tamamlanmas na 6zen gosterilir. Bu programda en az a ag daki hususlara
yer verilir;

a Yoneticileriletan mave irketin tim birimlerine ziyaretler,

b- Y oneticilerin 6zgecmi leri ve performans degerlendirmeleri,

c- irketin stratejik hedefleri, giincel durum ve sorunlar ,

d- irketin pazar pay vefinansa performans gostergeleri.

3.2. YOnetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan Uyeler bulunur.

3.2.1. Yonetim kurulu ba kan veicraba kan /genel midur ayn ki i olmamas ve yonetim kurulunun
yar s ndan fazlas n nicrada goérev amamas saglanr.



3.2.2. Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Gyeleri, diizenli olarak kendi aralar ndatoplant yapar.

[Kurumsal Yonetim I|keleri’nden farkl | k: irket yonetim kurulu Uyeleri aras nda Kurumsal Yonetim
Ikelerinde belirtilen ba ms zl k kriterlerine uygun tye bulunmamaktad r.]

4. Y 6netim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
4.1. Y 6netim kurulu tyesine, Ucretinin belirli bir oran n a mayacak ekilde huzur hakk verilir.

4.2. Yonetim kurulu Oyelerine verilecek (cret, ilke olarak Uyenin zaman yatr mn ve Uyelik
gereklerinin yerine getirilmesini, asgari olarak kar layacak ekilde genel kurul taraf ndan belirlenir.
Uyelerin temel Ucretleri, ilke olarak icra ba kan /genel midire verilen saat ba na sabit iicrete yak n
olur. Ucret, bir yonetim kurulu tiyesinin toplant , toplant 6ncesi ve sonras

haz rl k ve 6zel projelerde o irket icin harcayacag zaman olarak hesap edilir.

4.3. Odullendirme yonetim kurulu tyelerinin performansn yanstacak ve irketin performans ile
ili kilendirilecek ekilde belirlenir. Bu konuda kurumsal yonetim komitesi gerekge gostermek sureti
ile onerilerde bulunur. Yonetim kurulu, irketin belirlenen operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ula masndan sorumludur. Bunun saglanamad g durumlarda gerekceleri faaliyet
raporunda ag klanr. Bu ekilde yonetim kurulu hem kurul hem de lye baz nda, bu konuyla
gorevlendirilen komitenin ortaya koyacag esasar dogrultusunda Ozele tirisini ve performans
de erlendirmesini yapar. Y 6netim kurulu tyeleri bu esaslara gore 6dullendirilir veya azledilir.

4.4. irket, herhangi bir yonetim kurulu Gyesi ve yoneticisi ile piyasa ko ullar na uygun ekilde
cal abilir.

[Kurumsal Yonetim lkeleri'nden farkl | k: Kurumsal Yontim lkelerinde irketin yonetim kurulu
Uyeleri ve yoneticilerine kredi kulland ramayaca ilkesi konulmu tur. irketimiz yonetim kurulu
Uyeleri ve yoneticilerine velveya bunlar n irketlerine kredilendirme kriterlerine uygun olmalar
ko uluyla, piyasa ko ullar nda finansal kiralama i lemi yapabilmektedir. Boyle bir i lem yap Imas
halinde, denetim raporu dip notlar nda belirtilmektedir]

5. Yonetim Kurulunda Olu turulan Komitelerin Say , Yap veBa mszl g :

5.1. irketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, yonetim kurulunun gorev ve
sorumluluklar n sagl kl bir bicimde yerine getirmesini teminen yeterli say da komite olu turulur.

5.2. Komiteler, en az iki Gyeden olu ur. Komitelerin iki Gyeden olu mas halinde her ikis, ikiden fazla
Uyesinin bulunmas halinde Uyelerin cogunlugu, icrada goérevli olmayan tyelerden olu ur.

5.3. llke olarak bir yonetim kurulu Uyesi birden fazla komitede gorev alamaz. Gerek duyuldugunda
yonetim kurulu Uyesi olmayan, konusundauzman ki ilere de komitede gorev verilir.

5.4. Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde
bulunur, ancak nihal karar yonetim kurulu taraf ndan verilir.

5.4.1. Komiteler yapt klar tiim ¢cal malar yaz | hale getirir ve kayd n tutar.
5.4.2. Komitelerin cal ma sireleri yonetim kurulunun ¢al ma siiresi ile paralel olur. Ancak kurumsal

yonetim komitesi, yeni yénetim kurulunun énceden belirlenmi  olan uyum sireci
tamamland ktan sonra yeniden olu turulur.




5.4.3. Komite toplant lar n n zamanlamas mumktin oldugunca yonetim kurulu toplant lar n n
zamanlamas ile uyumlu olur.

5.4.4. Komite ba kan , yonetim kuruluna, komite toplant s ertesinde komitenin faaliyetleri hakk nda
yaz | rapor verir ve komite toplant sn n 6zetini yonetim kurulu Uyelerine yaz | olarak bildirir veya
bildirilmesini saglar.

5.5. Finansal ve operasyonel faaliyetlerin sagl kI bir ekilde gozetiimelerini teminen denetimden
sorumlu komite kurulur.

5.5.1. Denetimden sorumlu komite gorevini yerine getirirken gerekli her tirli kaynak ve destek
yonetim kurulu taraf ndan saglan r. Bu komite, gerekli gordiigl yoneticiyi, i¢ ve bag ms z denetcil eri
toplant lar na davet edebilir ve gorl lerini alabilir. I¢ denetci, denetimden sorumlu komiteye rapor
Verir.

5.5.2. Denetimden sorumlu komite, kamuya a¢ klanacak periyodik mali tablolar n ve dipnotlar n n,
mevcut mevzuat ve ulusararas muhasebe standartlar na uygunlugunu denetler ve bag ms z denetim
kurulu unun goral Uni de alarak yonetim kurulunayaz | olarak bildirir.

5.5.3. Denetimden sorumlu komite, her tlrll i¢ ve bag ms z denetimin, yeterli ve effaf bir ekilde
yap Imas icin gerekli tedbirleri a r.

5.5.4. Denetimden sorumlu komite, irketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya

ac klanmasnn, bag msz denetiminin ve irketin i¢c kontrol sisteminin i leyi inin ve etkinliginin
gOzetimini yapar. Bag ms z denetim kurulu unun segimi, denetim sozle melerinin

haz rlanarak bag ms z denetim siirecinin ba lat Imas ve bag ms z denetim kurulu unun her a amadaki
¢cal maar bu komitenin gézetiminde gercekle tirilir.

5.5.5. irketin hizmet alacag bag ms z denetim kurulu unun segimi ve bu kurulu tan al nacak
hizmetler, denetimden sorumlu komitenin 6n onay ndan gectikten sonra irket yonetim kuruluna
sunulur. Bag ms z denetim kurulu unun secimi igin teklif goétirilmeden 6nce denetimden sorumlu
komite, bagmsz denetim kurulu unun bagmszl gn zedeleyebilecek bir husus bulunup
bulunmad g n belirten bir rapor haz rlar.

5.5.6. Bagmsz denetim kurulu u, irketin muhasebe politikas ve uygulamaar yla ilgili 6nemli
hususar, daha once irket yonetimine ilettigi uludararas muhasebe standartlar cercevesinde
aternatif uygulama ve kamuya a¢ klama segeneklerini, bunlar n muhtemel sonuclar n ve uygulama
Onerisini, irket yonetimiyle olan énemli yaz malar , denetimden sorumlu komiteye bildirir.

5.5.7. irket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bag msz denetimiyle ilgili olarak ortakl a ula an
ikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmas ile irket ¢al anlar n n bu konulardaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi gercevesinde incelenmesi denetimden sorumlu komite taraf ndan

yerine getirilir.

5.5.8. Denetimden sorumlu komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigi konularda bag ms z
uzman gort lerinden yararlan r. Komitenin ihtiyag duydugu dan manl k hizmetlerinin bedeli irket
taraf ndankar lanr.

5.5.9. Denetimden sorumlu komite, en az Ui¢ ayda bir toplan r ve toplant sonuglar n yonetim
kuruluna sunar. Bag ms z denetim kurulu u, denetimden sorumlu komitenin yapt g mali tablolara
ili kin degerlendirme toplant lar nai tirak eder vecal mas hakk ndabilgi verir.



5.5.10. Denetimden sorumlu komite, yénetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve diger cal anlar aras nda
¢ kabilecek ¢ kar cat malar n veticari sr niteligindeki bilginin kottye kullan Imasn 6nleyen irket
ici dizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

5.6. irketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyile tirme ¢al malar nda
bulunmak ve yonetim kuruluna éneriler sunmak Uizere kurumsal yonetim komitesi kurulur.

5.6.1. Kurumsal yonetim komitesinin gogunlugu bag ms z tiyelerden olu ur. Icraba kan /genel midir
bu komitede gorev alamaz.

5.6.2. Kurumsal yonetim komitesi;

a irkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulan p uygulanmad g n , uygulanm yor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolay syla meydana gelen ¢kar cat malar n tespit eder ve
yonetim kuruluna uygulamalar iyile tirici prensiplerde bulunur,

b- Pay sahipleri ileili kiler biriminin¢cal malar n koordine eder,

c- Yonetim kuruluna uygun adaylar n saptanmas, degerlendirilmesi, egitilmes ve édullendirilmesi
konular nda effaf bir sistemin olu turulmas ve bu hususta politika ve stratgjiler belirlenmes
konular ndacal malar yapar,

d- Y 6netim kurulu Gyelerinin ve yoneticilerin say s konusunda neriler geli tirir,

e Yonetim kurulu Gyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer planlamas ve
odullendirmesi konusundaki yakla m, ilke ve uygulamalar belirler ve gdzetimini yapar.

6. YOneticiler:
6.1. Yoneticiler gorevlerini adil, effaf, hesap verebilir ve sorumlu bir ekilde yurtirler.

6.2. Yoneticiler irket i lerinin; misyon, vizyon, hedefler, stratgjiler ve politikalar cercevesinde
yaratulmesini saglarlar.

6.3. Yoneticiler, yonetim kurulunun her y | onaylad g finansal ve operasyonel planlara uygun olarak
hareket ederler.

6.4. YOneticilerin gorevlerini ifa edebilmeleri icin gerekli yetkiler kendilerine verilir.

6.5. Yoneticiler verilen gorevleri ifa edebilmeleri icin gerekli profesyonel nitelikleri haiz olmalar
gerekir.

6.5.1. Icra ba kan /genel mudir gorevine atanan ki inin, konusunda uzman ve yeterli yoneticilik
tecriibesine sahip olmas gerekir.

6.5.2. Icraba kan /genel mudir irketd ndaba kaherhangi bir gorev tstlenmez. Ancak icra
ba kan /genel mudir irketin ¢ karlar n koruyabilmek icin irketin yonetim ve sermaye bag bulunan
kurulu lar ndayonetim kurulu Gyesi veyayonetici olarak gorev aabilir.

6.6. YOneticiler gorevlerini yerine getirirken mevzuata, esas sozle meye, irket ici dizenlemelere ve
politikalara uyarlar; yap lan i lerin bunlara uygunlugu ile ilgili olarak her ay yénetim kuruluna rapor
verirler.

6.7. Yoneticiler, irket hakk ndaki gizli ve kamuya a¢ k olmayan bilgiyi kendileri veya ba kalar
lehine kullanamaz, irket hakk ndayalan, yanl , yan It ¢, mesnetsiz bilgi veremez, haber yayamaz ve
yorum yapamazlar.

6.8. Yoneticiler, irket i leri ile ilgili olarak dogrudan veya dolayl hediye kabul etmezler, haks z
menfaat saglamazlar.



6.9. YOneticiler gorevlerini geregi gibi yerine getirmemeleri nedeniyle irketin ve U¢lncu ki ilerin
ugrad klar zararlar tazmin ederler.

6.10. Yoneticilere verilecek Ucret, ki ilerin nitelikleriyle ve irketin ba ar sna yapt klar katk yla
orant | olur. Buki ilere verilecek Ucret, piyasako ullar nagore belirlenir.

6.11. Sermaye piyasas mevzuat, sigortacl k mevzuat, bankacl k mevzuat, kara parann
aklanmas n n 6nlenmesine dair mevzuat ile 6diing para verme i leri hakk nda mevzuata ayk r | ktan
velveya taksirli suglar hari¢ olmak Uizere affa ugram olsalar dahi agr hapis veya be y Idan fazla
hapis yahut zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, ri vet, hrszl k, doland r ¢ | k, sahtecilik, inanc kotiye
kullanma, dolanl iflas gibi ylz k zart ¢ sucglar ile istima ve istihlak kagakglg d nda kaan
kacakc | k suclar ; resmi ihale ve a m sat mlara fesat kar t rma veya devlet srlar n a¢ ga vurma,
vergi kacakc | g veya vergi kagakc | g na te ebbiis ya da i tirak suclar ndan dolay hukim giymi
olanlar ybnetici olamaz.

6.12. irketin menfaatlerini korumak icin yoneticilerin gorevden ayr Imalar durumunda irketin
rekabet ettigi ba ka bir irkette belli bir sire cal mayacag ve bu hikme uyulmamas halinde
uygulanacak yapt r mlar sozle me maddelerinde belirtilir.

6.13. Yoneticilerin kendi aralar nda ve Uc¢lnci ki ilerle olan ileti im sisteminin olu turulmas icra
ba kan /genel mudur taraf ndan saglanr.
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1 OCAK-31 ARALIK 2005 HESAP DONEMINE AIT
. MALI TABLOLARA iLISKIiN
BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Tekstil Finansal Kiralama Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu Uyelerine :

Tekstil Finansal Kiralama Anonim Sirketi’nin (Sirket) 31 Aralik 2005 tarihi itibariyle diizenlenmis bilangosunu
ve bu tarihte sonra eren hesap dopemine ait gelir tablosunu incelemig bulunuyoruz. Incelememiz, Sermaye
Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan yaymmlanan denetleme ilke, esas ve standartlarina uygun olarak yapimis ve
dolayisiyla hesap ve iglemlerle ilgili olarak muhasebe kayitlagnm kontrolii ile gerekli goérdifiimiiz diger

denetleme yontem ve tekniklerini igermigtir,
Goriglimiize gore, birinci paragrafta soz konusu edilen mali tablolar, Tekstil Finansal Kiralama Anonim

Sirketinin 31 Aralik 2005 tarihindeki gergek mali durumunu ve bu tarihte sona eren hesap dénemine ait gercek
faaliyet sonuglarint, SPK tarafindan yaymmlanms muhasebe standartlarma (Not 2) uygun olarak dogru bir
bigimde yansitmaktadir. '

Giiney Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
An Affiliated Firm of Ernst & Young International

Miisfik Cantekinler, SMMM

Sorumlu Ortak, Bagdenetci

10 Subat 2006
Istanbul, Tiirkiye

Giiney S.M.M.M. A.S. is an affiliated firm of Ernst & Young International.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim irketi
31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle

B LANCO

(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

Ba msz Ba msz
Dipnot Denetimden Denetimden
Referanglar Gecmi Gecmi
VARLIKLAR 31 Aral k 2005 31 Ara k 2004
Cari/ Donen Varl klar 25,150,983 26,392,079
Haz r De erler 4 805,303 3,166,899
Menkul K ymetler (net) 5 - 299,765
Ticari Alacaklar (net) 7 578,327 626,473
Finansal KirdlamaAlacaklar (net) 8 21,663,292 21,464,083
li kili Taraflardan Alacaklar (net) 9 31,647 101
Di er Alacaklar (net) 10 1,190,413 186,304
Canl Varl klar (net) 11 - -
Stoklar (net) 12 - -
Devam Eden naat Soézle melerinden 13 i i
Alacaklar (net)
Ertelenen Vergi Varl klar 14 - -
Di er Cari/Dénen Varl klar 15 882,001 648,454
Cari Olmayan / Duran Varl Kklar 18,008,021 12,836,604
Ticari Alacaklar (net) 7 - -
Finansal KirdlamaAlacaklar (net) 8 16,930,624 11,309,809
li kili Taraflardan Alacaklar (net) 9 - -
Di er Alacaklar (net) 10 - -
Finansal Varl klar (net) 16 843,976 843,975
Pozitif/Negatif erefiye (net) 17 - 383,231
Yat rmAmagl Gayrimenkuller (net) 18 - -
Maddi Varl klar (net) 19 174,227 206,599
Maddi Olmayan Varl klar (net) 20 59,194 91,997
Ertelenen Vergi Varl klar 14 - -
Di er Cari Olmayan/Duran Varl klar 15 - 993
TOPLAM VARLIKLAR 43,159,004 39,228,683
Sayfa 5 ile 35 aras nda yer alan dipnotlar bu mali tablolar n tamamlay ¢ pargalar dr.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
B LANCO
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

Ba msz Ba msz
Dipnot Denetimden Denetimden
Referanslar Gegmi Gegmi
YUKUMLULUKLER 31 Aral k 2005 31 Aral k 2004
K saVadeli Yukumliltkler 17,530,073 15,703,253
Finansal Borclar (net) 6 2,698,948 13,285
Uzun Vadeli Finansal Borglar n K saVadeli K smlar (net) 6 11,848,222 13,681,083
Finansal Kiralama lemlerinden Borclar (net) 8 - -
Di er Finansal Y ukumlultkler (net) 10 - -
Ticari Borclar (net) 7 1,499,159 1,157,048
li kili Taraflara Borclar (net) 9 232,121 122,971
Al nan Avanslar 21 1,179,275 626,492
Devam Eden n aat Sozle meleri Hakedi Bedelleri (net) 13 - -
Borg Kar | klar 23 23,666 73,215
Ertelenen Vergi YUkumluli G 14 - -
Di er Yukumlultkler (net) 10 48,682 29,159
Uzun Vadeli Y dkumlilikler 1,902,650 949,450
Finansal Borclar (net) 6 476,643 607,435
Finansal Kiralama lemlerinden Borglar (net) 8 - -
Di er Finansal Y ukimlultkler (net) 10 - -
Ticari Borglar (net) 7 1,314,978 263,118
li kili Taraflara Borclar (net) 9 - -
Al nan Avanslar 21 - -
Borg Kar | klar 23 111,029 78,897
Ertelenen Vergi YUkumlull G 14 - -
Di er YUkumlulUkler (net) 10 - -
ANA ORTAKLIK DI | PAYLAR - -
OZSERMAYE 23,726,281 22,575,980
Sermaye 1,25 17,000,000 17,000,000
Kar |kl tirak Sermaye Diizeltmesi - -
Sermaye Y edekleri 1,26 4,717,769 4,717,769
Hisse Senetleri hrag Primleri 252 252
Hisse Senedi ptal Karlar - -
Yeniden De erleme Fonu - -
Finansal Varl klar De er Art  Fonu - -
Ozsermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklar 4,717,517 4,717,517
Kar Y edekleri 27,28 858,211 -
Yasal Yedekler - -
Stati Y edekleri - -
Ola anusti Y edekler 858,211 -
Ozel Yedekler - -
Sermayeye Eklenecek tirak Hisseleri ve Gayrimenkul
Sat Kazanclar - -
Yabanc ParaCevrim Farklar - -
Net Donem Kar /Zarar 1,150,301 858,211
Gecmi Y llar Kar/Zararlar 27,28 - -
TOPLAM YUKUMLULUKLER 43,159,004 39,228,683

Sayfa5ile 35 aras nda yer alan dipnotlar bu mali tablolar ntamamlay ¢ pargalar dr.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim  irketi
31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle

GEL RTABLOSU

(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

Ba msz Ba msz
Dipnot Denetimden Denetimden
Referanslar Gegmi Gegmi

31 Aral k 2005 31 Aral k 2004
Esas Faaliyet Gelirleri
Sat  Gelirleri (net) 36 4,700,452 5,173,136
Sat lar n Maliyeti (-) - -
Hizmet Gelirleri (net) - -
Esas Faaliyetlerden Di er (Giderler)/Gelirler/faiz+temettii+kira (net) 36 (2,409,148) 1,225,816
Brit Esas Faaliyet Kar 2,291,304 6,398,952
Faaliyet Giderleri (-) 37 (3,022,972) (3,644,676)
Net Esas Faaliyet (Zarar )/Kar (731,668) 2,754,276
Di er Faaiyetlerden Gelir ve Karlar 38 2,077,483 1,953,614
Di er Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-) 38 (383,231) -
Finansman Gelirleri / Giderleri, net 39 187,717 (1,241,221)
Faaliyet Kar 1,150,301 3,466,669
Net Parasal Pozisyon Kar /Zarar 40 - (2,608,458)
AnaOrtakl kD (Zarar )/Kar - -
Vergi Onces Kar 1,150,301 858,211
Vergiler 41 - -
Net Dénem Kar 1,150,301 858,211
Hisse Ba na(Zarar)/Kar (Yeni Kuru ) 42 0.007 0.005

Sayfa5ile 35 aras nda yer alan dipnotlar bu mali tablolar ntamamlay ¢ parcalar dr.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim  irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

1 RKET" N ORGAN ZASYONU VE FAAL YET KONUSU

Tekstil Finansal Kiralama Anonim irketi (Tekstil Finansal Kiralama veya irket) 1992'de 3226 say | Finansal
Kirdama Kanunu hikimleri cercevesinde Hazine ve D Ticaret Miste arl ’'ndan a nan izni takiben,
Turkiye' de faaliyet gostermek Uzere kurulmu tur. irket'in hisselerinin bir bolumu  stanbul Menkul K ymetler
Borsas'nda 20 ubat 1995'den beri i lem gormektedir. irketin kay tl adresi, Ayd nevler Mahallesi, noni
Caddesi, Gokge Sokak, GSD Binas, No:14 Kicukyal , stanbul / Turkiye'dir.

irket'in mali tablolar 10 wubat 2006 tarihinde yonetim taraf ndan onaylanm tr. Genel kurul ve belirli
duzenleyici kurulu lar, yasal mali tablolar n yay mlanmas ndan sonrade i tirme hakk na sahiptir.

irket’in ana hissedar ve nihai anahissedar GSD Holding A. .’dir.
irketin Faaliyet Alanlar
irket her tarlt finansal kiralama faaliyetinde bulunmaktad r.

irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle yasa 6denmi sermayesinin ortaklar baz nda dékimua ve
hisse oranlar a a daki tablodaki gibidir:

31 Aral k 2005 31 Aral k 2004
Tarihsel Tarihsel
Tutar % Tutar %

GSD Holding A. . 9,256,696 54.45 9,256,696 54.45
Hakaarz 7,741,418 45.54 7,741,418 4554
Di er 1,886 0.01 1,886 0.01

17,000,000 100.00 17,000,000 100.00
Y eniden ifade etme etkisi 4,717,517 4,717,517

21,717,517 21,717,517

Her orta n sahip oldu u hisse oran nda oy hakk vardr. Ancak A, B ve D grubu hissedarlar yonetim kurulu
secmede ve ayr ca A ve B grubu hissedarlar denetci seciminde imtiyaz sahibidir.

31 Ard k 2005 ve 2004 tarihlerinde sona eren hesap donemleri icinde ¢al an ortalama personel say s
kategorilerine gérea a daki tablodaki gibidir:

31 Aral k2005 31 Aral k 2004

Ust diizey personel 4 4
Orta duizey personel 7 7
Memur personel 8 8

Toplam 19 19




Tekstil Finansal Kiralama Anonim irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam)
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

2. MAL TABLOLARIN SUNUMUNA L K NESASLAR

Mali Tablolar n Haz rlanma |keleri

Tekstil Finansal Kiralama Anonim irketi’nin (' irket) mali tablolar , Sermaye Piyasas Kurulu (SPK) taraf ndan
yay mlanan muhasebe ve raporlama ilkelerine (SPK Muhasebe Standartlar ) uygun olarak haz rlanm tr. SPK,
Seri: XI, No: 25 Say| “Sermaye Piyasalar nda Muhasebe Standartlar Hakk nda Tebli i”nde kapsaml bir
muhasebe ilkeleri seti yay mlam tr. Anlan tebli de, alternatif olarak Uludararas Muhasebe Standartlar
Kurulu (IASB) ve Uludararas Muhasebe Standartlar Komitesi (IASC) taraf ndan ¢ kar Im  olan muhasebe
standartlar uygulan Id nda da, SPK Muhasebe Standartlar 'na uyulmu say laca belirtilmi tir. SPK, 17 Mart
2005 tarihinde a@m oldu u bir kararla, Turkiye de faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe Standartlar ' na uygun
mali tablo haz rlayan irketler igin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere enflasyon muhasebes
uygulamasnn gerekli olmad n ilan etmi tir. irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle mali
tablolar , yukar da bahsedildi i Uzere SPK’n nizin verdi i aternatif uygulama cercevesinde haz rlanm tr. Mali
tablolar ve dipnotlar, SPK taraf ndan uygulanmas zorunlu k | nan formatlara uygun olarak sunulmu tur.

Turkiye' de siiregelen yilksek enflasyon dénemi sonucunda, Tirk Liras'nda (TL) artan say haneleri ile birlikte,
i lemlerin ifade ve kay t edilmesi sras nda gu¢likler ortaya ¢ km tr. 31 Ocak 2004 tarihinde ylrirli e giren
yeni bir yasa ile Yeni Turk Liras (YTL), Turkiye Cumhuriyeti’'nin yeni para birimi olarak belirlenmi ve
1,000,000 TL, 1 YTL'ye e it olmak (zere TL'nin dola mdan tamamen kalkmas na kadar gegecek slre icin
sabitlenmi tir. Bu nedenle, 31 Ara k 2005 tarihi itibariyle irket'in mali tablolar ve gecmi dénem
kar latrmal bakiyeleri kolayl k sa lamak amac yla 1,000,000 TL / YTL = 1,00 oran kullan larak YTL olarak
sunulmu tur.

irket, 31 Aral k 2004 ve 6nceki donemler icin muhasebe kay tlar n ve yasal mali tablolar n Turkiye' de gegerli
olan ticari mevzuat, mali mevzuat ve Maliye Bakanl ’'nca yay mlanan Tek Dizen Hesap Plan (THP)
gereklerine gore Tirk Liras (TL) olarak tutmu tur. 31 Ocak 2004 tarihinde yurdrl( e giren yasa ile irket 1
Ocak 2005 den itibaren yasal mali tablolar n Yeni Turk Liras (YTL) olarak tutmaya ba lam tr. Mdi tablolar

irket'in yasal kay tlar na dayandrIm ve Yeni Tirk Liras cinsinden ifade edilmi olup, SPK Muhasebe
Standartlar "'na gore irket'in durumunu lay k yla arz edebilmek icin bir tak m dizeltme ve sn fland rma
de i ikliklerine tabi tutularak haz rlanm tr. S6z konusu dizeltmeler genel olarak k dem tazminat , finansal
kirdama i lemleri ve erefiyenin muhasebele tirilmesinden olu maktadr. Mali tablolarda rayic de erle
de erlenen menkul k ymetler ve tirev finansal araclar d nda, de erleme esas olarak tarihi maliyet esas
kullanIm tr.

irket 31 Aral k 2005 tarihi itibariyle gerekli olan bitin standartlar uygulam t r. Highir standart gegerli oldu u
tarihten 6nce uygulanmam tr.

Kar latrmal Bilgiler ve Onceki Dénem Mali Tablolar n Diizeltilmesi

SPK’n n 10 Aral k 2004 tarih ve 1604 say | karar ile uygulanmas zorunlu hale getirilen mali tablo ve dipnot
formatlar na uygun olarak haz rlanan cari dénem mali tablolar ile tutarl olabilmesi a¢ s ndan, 31 Aral k 2004
tarihi itibariyle UFRS ye uygun olarak haz rlanm mali tablo ve dipnotlarda baz sn fland rma de i iklikleri
yapIm tr. Sz konusu snflandrma de i iklikleri temel olarak aktif ve pasiflerin cari ve cari olmayan
ksmlarnn ayr trimas ile zorunlu mali tablo format na uyum a¢ sndan gegmi  y lda daha detayl olarak
sunulan bilango ve gelir tablosu kalemlerinin toplula t r Imas n icermektedir.

irket 31 Aral k 2005 tarihi itibariyle, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olan gbzden gegirilmi UMS 39
“Finansal Enstrimanlar n Kayda Al nmas ve De erlemes” standard n n éngordii U de i iklikleri geriye yonelik
olarak uygulamak ve gerekli dizeltme kay tlar n yapmakla yukomlidir. irket, 1 Ocak 2005 tarihine kadar
sat Imaya haz r menkul k ymetler /finansal varl klar n rayic de erdeki de i iklikten kaynaklanan kar ya da zarar
etkilerini gelir tablosunda yans tmaktayd . irket, 31 Aral k 2005 tarihli mali tablolar nda uygulad  bu yeni
muhasebe ilkesinin etkilerini parasal tutar nemsiz oldu u igin 31 Aral k 2004 tarihi itibariyle haz rlanan mali
tablosunda ge¢cmi e dénik olarak diizeltmemi tir.
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31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam )
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

2. MAL TABLOLARIN SUNUMUNA L K N ESASLAR (devam)

levsel ve Raporlama Para birimi

irket'ini levsel veraporlama parabirimi YTL’dir.

Devlet statistik Enstitiisi’'niin yay mlad  Ulke geneli toptan e ya fiyat endeksine gore 31 Aral k 2004 itibariyle
Uc y Il k kimile enflasyon %69.7, y |l k enflasyon oran ise %13.8'dir. 31 Aral k 2005 tarihi itibariyle U¢ y Il k
kimile enflasyon oran %35.6, y Il k enflasyon oran ise %4.5 olarak gercekle mi tir. Buna ba | olarak
SPK'nn 17 Mart 2005 tarihli 7642 no'lu duyurusuna istinaden sdz konusu yeniden ifade etme i leminin
uygulanmas n gerektiren objektif ko ullar n gercekle memi olmas ve SPK’'nn varolan verilere dayanarak
ileride de bu ko ullar n gercekle me emarelerinin biyik dlglide ortadan kalkt n 6ngdrmesi sebebiyle, mali
tablolar en son 31 Aral k 2004 tarihi itibariyle yeniden ifade etmei lemine tabi tutulmu tur.

31 Aral k 2004 tarihi itibariyle, YTL'nin genel sat n amagiciinde olu an de i ikliklerin mali tablolar
Uzerindeki etkisinin giderilmesi UMS 29 uyar ncayap Im t r (Hiperenflasyonist Ekonomilerde Finansal
Raporlama). 31 Aral k 2004 tarihi itibariyle son U¢ y || k donemeili kin endeks ve diizeltme katsay lar
aa daki gibidir:

Dond im
Tarihler Endeks Faktorleri
31 Aral k 2001 4,951.7 1.697
31 Aral k 2002 6,478.8 1.297
31 Aral k 2003 7,382.1 1.138
31 Aral k 2004 8,403.8 1.000

Y ukar da belirtilen yeniden ifade etmei leminin esadar a a daki gibidir:

- 31 Aral k 2005 tarihli bilangoda yer alan parasal olmayan aktif ve pasifler ve sermaye dahil 6zkaynak
kalemleri, 31 Aral k 2004 tarihine kadar olan giri lerin 31 Aral k 2004 tarihine kadar endekslenmesi, bu
tarihten sonraolu an giri lerinise nominal de erlerdenta nmas yla hesaplanm tr.

- Enflasyonun genel olarak irket'in net parasal pozisyonu Uzerindeki etkisi 31 Aral k 2004 tarihinde sona
ereny laait gelir tablosunda parasal kar veya zarar olarak yanstIm tr.

- 31 Ard k 2004 tarihine kadar yeniden ifade edilen maddi ve maddi olmayan varl klar n brit defter
de erleri ve 1 Ocak 2005’ den sonra yap lan giri lerin nominal de erlerinin toplam Uzerinden hesaplanan
amortisman ve itfa giderleri ve bu varl klar n sat ndan kaynaklanan kar/zarar tutarlar d nda 31 Aral k
2005 tarihinde sona eren hesap donemine ait gelir tablosu hesaplar tarihsel de erlerden, 31 Aral k 2004
tarihinde sona eren hesap dénemine ait gelir tablosu hesaplar ise ilgili ay sonu donii Um faktorleri ile
yeniden ifade edilerek sunulmu tur.

Bilanco ve gelir tablosu kalemlerinin genel bir fiyat endeksi ve donii Um faktorleri ile yeniden ifade edilmesi,

irket'in bilangolarda belirtilen tutarlarda varl klar gercekle tirebilece i ve yukimlUlUkleri yerine getirece i
anlam na gelmemektedir. Ayn ekilde, irket'in mali tablolarda belirtilen tutarlarda 6zkaynaklar hissedarlar na
sa layaca anlam na da gelmemektedir.
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2. MAL TABLOLARIN SUNUMUNA L K NESASLAR (devam)

Yabanc Para Cevrimi

Yabanc parai lemleri leminyapld donemdeki kur ile de erlemeye tabi tutularak kaydedilmektedir. Y abanc
paracinsinden parasal varl k ve yukimlulUkler bilanco tarihindeki kur ile de erlemeye tabi tutulmaktad r. Olu an

tum kur farklar gelir tablosuna yanst Imaktad r.

irket'in donem sonlar itibariyle parasal aktiflerini yabanc para de erlemesinde kulland  déviz kurlar
aa daki gibidir:

Tarih EUR/YTL USD/YTL
31 Aral k 2003 1.7451 1.3958
31 Aral k 2004 1.8268 1.3421
31 Aral k 2005 1.5875 1.3418

irket'in donem sonlar itibariyle parasal pasiflerini yabanc para de erlemesinde kulland  déviz kurlar
aa daki gibidir:

Tarih EUR/YTL USD/YTL

31 Ara k 2003 1.7535 1.4026

31 Ara k 2004 1.8356 1.3486

31 Ara k 2005 1.5952 1.3483
Netle tirme

Finansal varl k ve yukimlulukler, netle tirmeye yonelik yasal bir hakka ve yapt r m giiciine sahip olunmas ve
sbz konusu varl k ve yukimlllUkleri net bazda tahsil etme/6deme veya e zamanl sonugland rma niyetinin
olmas durumunda bilangoda netle tirilerek gosterilmektedir.

3. UYGULANAN DE ERLEME LKELER /MUHASEBE POL T KALARI
Tahminlerin Kullan Imas

Mali tablolar n SPK’ya gore hazrlanmasnda irket yonetiminin, raporlanan aktif ve pasif tutarlar n
etkileyecek, bilanco tarihi itibariyle vukuu muhtemel varl k ve yikimlilUklere ili kin ag klamalar
etkileyebilecek baz tahmin ve varsay mlar yapmas gerekmektedir. Gergekle en sonuclar, tahmin ve
varsay mlardan farkl | k gosterebilir. Bu tahmin ve varsay mlar dizenli olarak gdzden gegirilmekte, gerekli
duzeltmeler yap Imakta ve ilgili ddnemin faaliyet sonuclar na yanst Imaktad r. Mali tablolar tizerinde etkisi olan
Onemli tahmin ve varsay mlar a a daki ilgili bolumlerde a¢ klanm tr.

Gelirlerin Muhasebele tirilmes
Tum gelir ve gider kalemleri tahakkuk esas na gore etkin faiz yontemi kullan larak muhasebele tirilmektedir.
Nakit ve Nakit Benzeri De erler

Nakit ve nakit benzeri de erler, kasadaki nakit ile li¢c ay veya daha k sa vadeli banka mevduatlar n ve nakde
dond tardlebilir, likidites yuksek di er k savadeli yat r mlar icermektedir.

Finansal Kiralama lemleri (Kiralayan Olar ak)

irket finansal kiralamaya konu olan aktifi bu i leme konu olan yatr ma e it de erde bir alacak olarak
gostermektedir. Finansal gelir net yat r m Gzerinden sabit donemsel getiri sa layacak ekildeyanst|r.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim  irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam)
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

3. UYGULANAN DE ERLEME LKELER /MUHASEBE POL T KALARI (devam)
Menkul K ymetler

Menkul K ymetler ilk edinildikleri tarihte, a m sras nda ortaya ¢ kan di er masraflar daicerecek ekilde elde
etme maliyetleri ile de erlenmektedirler. irket’in menkul k ymetler portféyi yat r m fonlar ndan olu maktad r.

Menkul k ymetler a m takiben rayic de erleriyle ta nrlar. Rayi¢c de ere getirme esnas nda olu an kar veya
zarar gelir tablosuna yanst | r. Rayi¢ de er, bilango tarihi itibariyle Borsa' da kote edilen kapan piyasa a
fiyatlar yla belirlenir.

Finansal Kiralama Alacaklar Kar |

irket, i letme kaynakl alacaklar n de erlendirerek, tahsil edemeyece ine inand  aacaklar sebebiyle maruz
kalaca zararlar icin kar | k tahmininde bulunur. E er irket sbzle me artlar na uygun olarak butin
alacaklar n vadelerinde tahsil edemeyece ini 6ngorlyorsa, bu alacaklar tahsil imkan snrl hale gelmi  (kayba
u ram ) olarak kabul edilir. Kayb n tutar , alaca n ta nan de eri ile gelecekteki nakit ak mlar nn aaca n
etkin faiz oran ile iskonto edilmes neticesinde bulunan de eri arasndaki farktr. Kayba u rama ve tahsil
edilememe tek ba na 6nemli olan finansal kiralama ve kira alacaklar icin tek tek veya benzer alacak gruplar
dikkate al narak portfoy baz nda belirlenir ve dl¢Ul Ur.

Alaca nta nan de eri, de er di Ukl U kar |  hesab kullan larak tahmin edilen tahsil edilebilir tutar na
indirgenmektedir. Alaca n slinmesi, alaca n tamamnn veya bir ksmnn tahsil edilemeyece inin
Ongorilmesi ya da alacaktan vazgegilmesi durumunda gercekle mektedir. Aktiften silinen tutar daha tnce
ayrIm olan kar | ktan ve alaca n anaparas ndan di Ulerek kaydedilir. Daha 6nce aktiften silinmi  olan
aacaklarlailgili tahsilatlar gelir kaydedilir.

Ticari Alacaklar

Ticari aacaklar indirgenmi  de erlerinden (pheli ticari alacak kar | klar du Uldikten sonra ta nmaktad r.
Ticari dlaca ntahsilat n nmimkinolmad durumlarda Upheli ticari dacak kar | icintahminyap | r.

Al nan Krediler

Al nan krediler ilk a amada maliyet de erleri ile kayda a nrlar. 1k kayda al nmadan sonra, geri 6denmi
tutarlar du Ulerek, tim finansal yukimlultkler efektif getiri metodu ile iskonto edilmi  tutarlardan ta nmaktad r.
skonto edilmi tutar anla madaki tiim indirim ve primler dikkate al narak hesaplan .

Turev Finansal Araclar (Vadeli lem Anla malar )

irket yabanc para piyasas nda vadeli i lem anla malar yapmaktad r. irket'in risk yonetim politikalar na gére
riskten korunma amagl girilen sdz konusu vadeli ilem anla maar, UMS 39a (Finansa Araglar n
De erlenmesi) gore riskten korunma muhasebes icin yeterli artlar sa lamad ndan, mai tablolarda “a m-
sat mamacl tirev araglar ” aras ndas n fland r larak rayic de erleri ileyanst | rlar.

Turev finansal araglar n rayi¢ de erleri halka ag k organize olmu piyasalardaki fiyatlar veya bilanco tarihine
indirgenmi  gelecekteki nakit getirileri olarak kabul edilmi tir. Bitln tirev araglar rayi¢ de erleri pozitif
oldu undavarl k, negatif oldu undaise bor¢ olarakta nr.

Riskten korunma muhasebesi icin yeterli artlar sa lamayan tirev araglar n rayi¢ de erlerindeki art veya
azal tan kaynaklanan kazang veya kay plar do rudan gelir tablosu ileili kilendirilir.

Bilancoda, henliz gercekle memi gelir yaratan tlrev araglar gelir tahakkuku kalemine (di er cari/dénen
varl klar) ve henliz gercekle memi zarar yaratan tlrev araglar gider tahakkuklar kalemine (Di er
yukumlultkler) dahil edilir.
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3. UYGULANAN DE ERLEME LKELER /MUHASEBE POL T KALARI (devam)
Maddi Duran Varl klar
Maddi duran varl klar maliyetlerinden birikmi amortisman ve de er dii UklUkleri indirilerek yanstIm tr.

Normal amortisman metodu ileilgili aktiflerin tahmini ekonomik dmurlerine tekabll eden oranlarla hesaplanm
amortismana a daki gibidir :

Tahmini  Ekonomik
Omiir (Y Ilar)

Mobilya ve mefru at
Ofisekipmanlar veta taraglar
Ozel maliyetler

Maddi duran varl klar n ta nan de erlerinin gercekle emeyece ine yonelik olay veya de i ikliklerin meydana
gelmesi durumunda herhangi bir de er dii UkIG Gniin olup olmad  incelenmektedir. S6z konusu gostergelerin
bulunmas ve ta nan de erlerin gercekle ebilir de eri amas durumunda ilgili aktifler gercekle ebilir
de erlerineindirgenmektedir. De er di UklUkleri gelir tablosuna yans t Imaktad r.

erefiye ve Maddi Olmayan Duran Varl klar

erefiye, devir a nan ve daha sonra hirle ilen ortakl n elde etme maliyetiyle sz konusu ortakl n net
varl klar n n @ m tarihindeki rayi¢ bedeli aras ndaki farkt r. 31 Aral k 2004 tarihine kadar, erefiye maksimum
tahmin edilen ekonomik émril olan 5 y | Uzerinden normal amortisman metoduna tabi tutulmak suretiyle
kaydedilmekte olup, irket 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren erefiyeyi, yine 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren
gecerli odlan UFRS 3“  Birle meleri”nin dngdrdu { Uzere maliyetten ta ma ve her mali tablo déneminde de er
du UklG U ag¢ s ndan inceleyerek, e er varsa, de er dii UKIO U kar | ay rmak suretiyle kaydetme politikas n
benimsemi tir.

Di er maddi olmayan duran varl klar, normal amortisman metodu ile tahmin edilen ekonomik émdrleri olan 5
y | icerisinde itfa edilmektedir. Maddi olmayan duran varl klar n ta nan de erlerinin gercekle emeyece ine
yonelik olay veya de i ikliklerin meydana gelmesi durumunda herhangi bir de er dii UklU Gniin olup olmad
incelenmektedir.

Finansal Varl klar

Finansal varl klar ilk elde edildikleri tarihte, @ m sras nda ortaya ¢ kan di er masraflar daicerecek ekilde elde
etme maliyetleri ile de erlenmektedirler. S6z konusu finansal varl klar, glvenilir rayic de er tahmini
yap lamad icin elde etme maliyetinden e er varsa de er dui Ukli 0 kar | nn di Ulmesi ile mali tablolara
yanstIm tr. irket'in sat Imaya haz r finansal varl k portfoyl baz ili kili kurulu lar n hisse senetlerinden
olu maktad r.

Finansal varl klardan a nan temettiler, temettii gelirlerine kaydedilir.
Maddi ve Maddi Olmayan Varl klar n De er DU UklU G

Varl klarn ta dklar de er Uzerinden paraya cevrilemeyece i durumlarda, varl klarda de er du UklU U olup
olmad na bak!r. Varl klarn ta dklar de er, paraya cevrilebilecek tutar at nda de er di Ukl0 O kar | k
gideri gelir tablosundayanst | r. Paraya cevrilebilecek tutar, varl nnetsat fiyat vekullan m de erinden yiiksek
olandr. Kullanm de eri, bir varl n kullan m ndan ve ekonomik omrl sonunda sat Imas ndan elde edilmes
ongorilen gelecekteki nakit ak mlar nn imdiki de erini, net sat fiyat ise, st haslat ndan st maliyetleri
du Uldukten sonra kalan tutar yans tmaktad r. Paraya gevrilebilecek tutar, belirlenebiliyorsa her bir k ymet icin,
belirlenemiyorsa k ymetin dahil oldu u nakit ak m sa layan grup icin tahmin edilir. Gegmi  dénemlerde ayr lan
de er di UklU U kar | artk gegerli de ilse ya da daha dii Uk de erde bir kar | k ayr Imas gerekiyorsa ilgili
tutar kadar geri gekilir ve bu tutar gelir tablosunayanst | r.
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3. UYGULANAN DE ERLEME LKELER /MUHASEBE POL T KALARI (devam)
Borc¢lanma Maliyetleri

Borclanmamaliyetleri olu tu u tarihte giderle tirilir.

Finansal Araclar n Kayda Al nmas veKay ttan C kart Imas

irket, finansal aktif veya finansal pasifleri sadece ve sadece finansal araglar n sozle mesine taraf oldu u
takdirde bilangosuna yans tmaktad r. irket finansal aktifi veya finansal aktifin bir k sm n sadece ve sadece stz
konusu varl klar n konu oldu u sbzle meden do an haklar Uzerindeki kontroltini kaybetti i zaman kay ttan
¢ kartmaktad r. irket finansal pasifi sadece ve sadece stzle mede tan mlanan yukumluli Un ortadan kalkmas,,
iptal olmas veyazamana m nau ramas durumunda kay ttan ¢ kartmaktad r.

Tdm finansal varlk a ve sat lar i lem tarihinde, bir baka deyi le irketin @ m veya satm
gercekle tirece ini taahhit etti i tarihte muhasebele tirilir. Ola an a ve sat lar, varl n teslim siresinin
genelde bir mevzuat veya piyasalardaki diizenlemelere gore belirlendi i d vesat lardr.

Hisse Ba naKazang

Hisse ba na basit kazan¢ net donem kar n n doénem icindeki hisselerin a rl kI ortalamas na bolinmesiyle
hesaplanr. Donem icerisinde i¢csel kaynaklardan sermaye artrm yaplImas halinde, hisselerin a rl ki
ortalamas hesaplan rken yeni bulunan de erin dénem ba itibariyle de gecerli oldu u kabul edilir.

Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar

irket’in bilango tarihindeki durumu hakk nda ilave bilgi veren bilango tarihinden sonraki olaylar (dizeltme
gerektiren olaylar) mali tablolarda yanst Imaktad r. Diizeltme gerektirmeyen olaylar belli bir 6nem arz ettikleri
takdirde dipnotlarda a¢ klanmaktad r.

Kar |klar, artaBa | YUkumlulikler ve artaBa | Varl klar
i) Kar | Klar

Kar | klar ancak ve ancak i letmenin gegmi ten gelen ve halen devam etmekte olan bir yokimluli G (yasal ya
da yap sal) varsa ve bu yukimlUlUk sebebiyle i letmeye ekonomik ¢ kar sa layan kaynaklar n elden ¢ kmas
olas|  mevcutsa ve gercekle ecek yukimlult Gn miktar guvenilir bir ekilde tahmin edilebiliyorsa kay tlara
a nmaktad r. Paran n zaman icindeki de er kayb 6nem kazand nda, kar | klar paran n zaman de erini (ve
uygun ise yukimldli e 6zel riskleri) yanstan cari piyasa tahminlerinin vergi 6ncesi oran ile gelecekteki nakit
ak mlar n n iskonto edilmesi sonucu hesaplanmaktad r. skonto metodu kullan Id  nda, zaman dilimini yans tan
provizyondaki art , faiz gideri olarak dikkatea nr.

i) artaBa | YukimlUlUkler ve Varl Klar

artaba | yiokimlUlUkler, kaynak aktar m n gerektiren durum yiiksek bir olas| k ta m yor ise mali tablolarda
yanst Imay p dipnotlarda a¢ klanmaktad r. artaba | varl klar ise mali tablolara yanst Imay p ekonomik getiri
yaratmaihtimali yiksek oldu u takdirde dipnotlarda ag klan r.

li kili Taraflar

li kili taraflar tan m, hissedarl k, stzle meye dayal haklar, aile ili kis veya benzeri yollarla kar taraf
do rudan ya da dolayl bir ekilde kontrol edebilen veya ¢nemli derecede etkileyebilen kurulu olarak
verilmi tir. i kili taraflara ayn zamanda sermayedarlar, irket yonetimi ve ¢cal anlar da dahildir. i kili taraf
i lemleri, bedel kar |  di Unilmeksizin, kaynaklar n ve yukimldltklerin ili kili taraflar arasnda transfer
edilmesini icermektedir.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim  irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam )
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

3. UYGULANAN DE ERLEME LKELER /MUHASEBE POL T KALARI (devam)
Kurum Kazanc Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Vergi gideri/(geliri) cari ve ertelenmi  vergi gbz 6niine al narak net donem kar ya da zarar n n belirlenmesinde
kullan lan toplam bakiyeyi temsil etmektedir.

Ertelenmi vergi, bilango yikimlult O metodu ile aktif ve pasiflerin finansal raporlamadayanst lan de erleri ile
vergi hesab na baz olan tutarlar aras ndaki gecici farkl | klar n vergi etkis dikkate a narak hesaplanmaktad r.
Ertelenmi  vergi yukimlula G, ertelenmi  vergi yUikimldlt Uniin do du u erefiye Uzerinden ayr lan itfa ve
tikenme paylar ile irket birle mesi d ndabir varl k veya yikimlili Unilk kaydaa nmas srasndaolu an ve
bilanco kar/zarar veya vergilendirilebilir kar etkis olmayan i lemler haricinde, vergilendirilebilir tim gecici
farklar Gzerinden hesaplanmaktad r.

Ertelenmi vergi daca , ertelenmi vergi yokimluli Gniin do du u erefiye Uzerinden ayr lan itfa ve tikenme
paylar ile irket birle mesi d nda bir varl k veya yukimlUlu dn ilk kayda a nmas s ras nda olu an ve bilanco
kar/zarar veya vergilendirilebilir kar etkis olmayan i lemler haricinde, ta nan ve kullan Imayan birikmi
zararlar ve her tarl0 indirilebilir gecici farklar Uzerinden hesaplan r ve ancak bu birikmi zararlar ve gegici
farklar irket taraf ndan dngorilebilir gelecekte kullan labilecek durumdaise kaydedilir.

Her bilanco doneminde irket, ertelenmi vergi aacaklar n gbzden gecirmekte ve ileriki yllarda
vergilendirilebilir gelirlerden di Ulemeyece i tespit edilen ertelenmi vergi daca icinkar | kay rmaktadr.

Ertelenmi gelir vergis aktif ve pasifleri, ilgili aktifin gercekle ti i veya yukimluli Un ifaedilece i zamanlarda
gecerli olaca bilinen etkin vergi oran Uzerinden veya bilango tarihinde gegerli olan vergi oranlar baz a narak
hesaplanr.

Cal anlara Sa lanan Faydalar

a) Tan mlanm Fayda Planlar : irket, mevcut i kanunu gere ince, en az bir y | hizmet verdikten sonra
emeklilik nedeni ile i ten ayr lan veya istifa ve k6t hal d ndaki nedenlerle i ine son verilen personele
belirli miktarda k dem tazminat 6demekle yikumludir.

irket, mali tablolarda yer alan k dem tazminat kar | n Projeksiyon Metodu kullanarak tahmini
enflasyon oranlar n ve irket’in personel hizmet siiresini tamamlama ve k dem tazminat na hak kazanma
konular ndaki deneyimlerini baz am ve bilanco tarihinde devlet tahvillerinin cari getiri oran ile iskonto
ederek mali tablolarayanstm tr.

b) Tan mlanm Katk Planlar : irket, cal anlar ad na Sosyal Sigortalar Kurumu' na (Kurum) yasa ile
belirlenmi  tutarlarda katk pay ©6demek zorundadr. irket'in 6demekte oldu u katk pay d nda
¢cal an naveya Kurum'a yapmak zorunda oldu u ba ka bir 6édeme mecburiyeti yoktur. Bu katk paylar
tahakkuk ettikleri tarihte giderle tirilmektedir.

Nakit Ak m Tablosu

Nakit ak m tablosu gosterimi i¢in yap lan nakit ve nakit benzeri tan mlamas kasa, bankadaki U¢ aydan k sa
vaddi nakit ve yoldaki paralardan olu maktad r.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim  irketi
31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle

MAL TABLO D PNOTLARI (Devam)
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

4, HAZIRDE ERLER

31 Aral k 2005 31Ara k 2004
Nakit 210 188
Bankalardaki mevduat 805,093 3,166,711
805,303 3,166,899
Bankalardaki vadeli ve vadesiz mevduat n detay a a daki gibidir :
31 Aral k 2005 31Ara k 2004
Bankalardaki yabanc paravadeli ve vadesiz mevduat:
Vadesiz mevduat 115,740 260,291
Vadeli mevduat 150,319 2,475,691
266,059 2,735,982
Bankalardaki YTL vadeli ve vadesiz mevduat:
Vadesiz mevduat 54,523 29,224
Vadeli mevduat 484,511 401,505
539,034 430,729
805,093 3,166,711

31 Aral k 2005 tarihi itibariyle yabanc para vadeli mevduat n vade tarihi 2 Ocak 2006 ve faiz oran %3.9'dur
(31 Aral k 2004 - vadesi 3 Ocak 2005 ve faizi %1 ve %1.75 aras nda de i mektedir). YTL vadeli mevduat n
vadesi 2 Ocak 2006 ve faiz oran ise %13.5'tir (31 Aral k 2004 - vadesi 3 Ocak 2005, faiz oran ise %19 dur).

5. MENKUL KIYMETLER

irket'in 31 Aral k 2004 tarihi itibariyle menkul de erleri sat Imaya haz r menkul de erler niteli inde olup rayic
de erleriyleyanstim tr.

31 Aral k 2005 31Aral k 2004

A tipi de i kenfon - 299,765

- 299,765

31 Ard k 2004 tarihi itibariyle irket’in menkul k ymetleri 1,866,150 adet A tipi de i ken fondan olu maktad r. 31
Aral k 2004 tarihi itibariyle 1 adet fonun de eri 0,161 YTL dir. Menkul k ymet de er art  di er gelirler hesab nda
gosterilmi tir.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim

irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam)
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

6. F NANSAL BORCLAR

31 Aral k 2005 31 Aral k 2004
Orijinal YTL Faiz Oran Orijinal YTL Faiz Oran
Tutar Kar | (%) Tutar Kar | (%)
K savaddi 14,547,170 13,694,368
Sabit faizli YTL - - - 13,285 13,285 -
usD 5,090,567 6,863,611 5.25-6.14 4,646,361 6,266,083 4.03-6.00
EUR 4,483,537 7,152,139 4.17-5.16 1,878,119 3,447,476 5.25
De i kenfaizli EUR 333,137 531,420 2.71-2.80 2,161,432 3,967,524 2.67-5.02
Orta/uzun vadeli 476,643 607,435
De i kenfaizli EUR 298,800 476,643 2.72-2.80 330,919 607,435 2.71-2.80
Toplam 15,023,813 14,301,803
Orta/uzun vadeli kredilerin geri 6demeleri a a daki gibidir:
31 Aral k2005 31 Ara k 2004
kinciy | 273,255 448,955
Uglnca y | 135,592 158,480
Dérdincuy | 67,796 -
476,643 607,435

Al nan kredilerin teminat na ili kin olarak krediyi veren kurulu lara irket'in ana orta ve ili kili bankalar
srasyla 6,811,105 YTL (2004 - 3,937,386 YTL) ve 2,631,464 YTL (2004 - 11,587,524 YTL) tutarlar nda

kefalet vermi tir.

7. T CAR ALACAK VE BORCLAR

a) Ticari Alacaklar

31 Aral k 2005  31Ara k 2004

Faturalanm kiraaacaklar 942,810 1,054,222
Di erticari alacaklar 182,380 119,114
Eksi:Ayr lankar | k (546,863) (546,863)
Faturalanm kiraaacaklar , net 578,327 626,473
Finansal kiralama alacaklar kar | hareketleri

Dénem ba ndaki kar | k 546,863 709,318
Ayrlankar |k - 25,758
Tahsilatlar - (102,461)
Tahsilat sonras kar | k - 76,703
Parasal kazang - (85,752)
Dénem sonundaki kar | k 546,863 546,863




Tekstil Finansal Kiralama Anonim irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam)
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

7. T CAR ALACAK VE BORGLAR (devam)

b) Ticari Borglar

31 Aral k2005  31Ara k 2004

Ticari borglar 1,175,326 1,156,449
Di er ticari borglar 323,833 599

1,499,159 1,157,048
Uzun vadeli ticari borglar 1,314,978 263,118

Euro cinsnden olan uzun vadeli ticari borclar n etkin faiz oranlar y Il k %4.96 ile %8.87 aras ndade i mektedir.

8. F NANSAL K RALAMA ALACAKLARI VE F NANSAL K RALAMA LEMLER NDEN

BORCLAR

31 Aral k 2005  31Ara k 2004
Biry ldank sa 26,630,781 25,750,021
Bir y Idan dahauzunvebe y Idank sa 18,890,290 12,627,900
Finansal kiralama alacaklar 45,521,071 38,377,921
Eksi: Kazan Imam faiz gelirleri (5,594,868) (4,207,673)
Finansal kiralamalara yap lan net yat r mlar 39,926,203 34,170,248
Eksi: Upheli alacak kar | (1,332,287) (1,396,356)
Finansal kiralama dacaklar , net 38,593,916 32,773,892

Net finansal kiralamaalacaklar u ekilde analiz edilebilir:

Biry ldank sa 21,663,292 21,464,083
Bir y ldan uzunvebe y ldank sa 16,930,624 11,309,809
38,593,916 32,773,892

31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle finansal kiralama stzle meleri sabit faizli olup, 31 Aral k 2005 tarihi
itibariyle yabanc parafinansal kiradlama alacaklar n n etkin faiz oran ABD dolar icin %10.23, EUR icin %8.50
ve YTL icin %22.45'dir (31 Aral k 2004 - ABD dolar i¢in %10.68, EUR i¢in %10.74 ve YTL icin %29.21'dir).

31 Ara k 2005 tarihi itibariyle, irket baz mi terilerden finansal kiralama dacaklar na kar | k olarak
163,354,159 YTL (2004 - 138,768,540 YTL) tutar nda ipotek, teminat mektubu, teminat ¢cek ve senetleri
am tr.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim  irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam )
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

8. F NANSAL K RALAMA ALACAKLARI VE F NANSAL K RALAMA LEMLER NDEN
BORCLAR (devam)

Upheli alacaklar kar |  hareketleri a a daki gibidir:

31 Aral k2005  31Ara k 2004

Donem ba ndaki kar | k 1,396,356 1,311,263
Ayr lankar |k 15,155 403,616
Tahsilat (79,224) (164,119)
Tahsilat sonras kar | k (64,069) 239,497
Parasal kazang ve kur fark - (154,404)
Dodnem sonundaki kar | k 1,332,287 1,396,356

9. L KL TARAFLARDANALACAKLARVE L K L TARAFLARA BORCLAR

Bir kurulu di er bir kurulu u kontrol edebiliyor veya finansal ve operasyonel kararlar nda énemli bir etki
yaratabiliyorsa soz konusu taraflar ili kili kurulu olarak nitelendirilir. irket, hisselerinin %54.45'ine sahip olan
ve ana hissedar olan GSD Holding taraf ndan kontrol edilmektedir. irket'in nihai sahibi GSD Holding dir.
Finansal tablolar n gosterimi a¢ sndan bu irket ve ili kili kurulu lar ili kili irketler olarak gosterilmektedir.
li kili kurulular ayn zamanda irket'in ana sahipleri, yonetimi ve Yonetim Kurulu Uyeleri ve bunlarn
ailelerini de icermektedir.

Igili donemlerdeili kili kurulu larlayap lan ba | cai lemlerin ve bakiyelerin 6zeti a a daki gibidir :

(@ Finansal Kiralama: Finansal Kiralama Alacaklar n n dokiimua a daki gibidir:

Finansal kiralamaaacaklar , net Y | icinde kazan lan faiz geliri Faturalanm

(*) alacaklar
31 Aral k 31Ard k 31 Aral k 31 Ara k 31 Aral k 31Ard k

2005 2004 2005 2004 2005 2004

GSD Holding (1) 43 19,863 1,038 41 - 33
GSDD Ticaret A. . (3) - 136 2,672 - -
GSD Yat r mBankas A. . (3) 2,621 - 47 317 - -
Tekstil Bankas A. . (2) 804,515 1,027,979 81,800 146,355 - -
Tekstil Factoring Hizmetleri A. . (3) - - 35 39 - 68
Delta Deri ve Giyim Sanayii A. . (2) 46 32,204 2,771 7,848 - -
Birand Giyim Sanayi ve Ticaret A. . (2) 1,257 3,446 299 12,088 47 -
Beyaz Saray n aat A. . (2) 279,151 614,972 41,966 130,530 - -
1,087,633 1,698,464 128,092 299,890 47 101

Y ukar da belirtilen finansal kiralama alacaklar haricinde 31 Aral k 2005 tarihi itibariyle irket'in GSD Sigorta
Arac | k Hizmetleri A. ."den 31,600 YTL tutar ndaalaca bulunmaktad r.

*) li Kili kurulu lardan finansal kiralama alacaklar Not 8 deki finansal kiralama alacaklar icerisinde yer
almaktad r. 31 Aral k 2005 tarihi itibariyle, sbzkonusu aacaklar n 982,787 YTL'lik k sm k sa vadeli
olup 104,846 YTL’si uzun vadelidir.

(1) AnaOrtakl k
2 li kili irketler
(3 Bal Menkul K ymetler
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9.

(b)

(©

(d)

L KL TARAFLARDANALACAKLARVE L K L TARAFLARA BORCLAR (devam)

li kili Kurulu larlaYap lanDi er lemler:

31 Aral k 2005 31 Aral k 2004

Mevduat 706,304 3,033,961

Al nan krediler 3,245,276 34,158

li kili kurulu laraborclar:

Ticari borclar 230,896 121,687

Al nan avanslar 1,225 1,284
232,121 122,971

31 Ara k 2005 tarihi itibariyle ili kili bankalardan a nan kredilerin vadeleri A ustos ve Eylul 2006'd r.
S6z konusu kredilerin faiz oranlar %5.15 ile %5.16 aras ndade i mektedir.

31 Aral k 2005 tarihi itibariyle ili kili bankalardan 332,166 YTL tutar nda (31 Aral k 2004 - 306,857
YTL) teminat mektubu a nm tr. Bunun 141,882 YTL (31 Aral k 2004 - 178,351 YTL) tutar ndaki k sm
Tekstilbank A. . ve 190,284 YTL tutar ndaki (31 Ard k 2004 - 128,506 YTL) ksm GSD Yatrm
Bankas A. dena nm vece itli kamu kurumlar na ve bankalara verilmi tir.

Not 6'da belirtildi i Gzere irket bankalardan a nan kredilere kar | k olarak toplam 9,442,569 YTL (31
Aral k 2004 - 15,524,910 YTL) tutar ndaanaorta veili kili bankalar n kefaletini vermi tir.

2005y | icerisinde GSD Holding ve GSD Yat r m Bankas A. . srasyla335,710 YTL (31 Ara k 2004 -
333,071 YTL) ve 283,612 YTL (31 Ara k 2004 - 354,109 YTL) tutar nda ortak kat | m giderleri
faturalam lardr. 2005 y | icerisinde irket 95,538 YTL (31 Aral k 2004 - 61,970 YTL) tutar nda kira
gideri 6demi tir.

irket, 2005y | icerisinde GSD D Ticaret A. ."den 49YTL tutar nda temettii geliri elde etmi tir (2004 -
GSD Factoring Hizmetleri A. ."den 3 YTL, Tekstil Factoring Hizmetleri A. .’den 584,712 YTL).

irket, 2005 y | icerisindeili kili bankalarla girdi i tirev i lemleri sonucunda 1,086,201 YTL tutar nda
gelir elde etmi tir. S6z konusu gelir, di er faaliyetlerden gelir ve karlar igerisinde gosterilmi tir.

31 Aral k 2005 tarihi itibariyle GSD Sigorta Arac | k Hizmetleri A. . taraf ndan Uretilen 415,330 YTL
(31 Aral k 2004 - 453,099 YTL) tutar ndaki sigorta policesi prim tutar giderle tirilmi tir.

Turev Enstrimanlar : irket, bilanco tarihi itibariyle ili kili banka ile toplam 4,603,750 YTL (31
Aral k 2004 - 6,576,480 YTL) tutar nda vadeli yabanc paraa mi lemi yapm tr (Not 15 b).

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Gst diizey yoneticilere sa lanan menfaatler: 2005y | nda Y 6netim Kurulu
Uyelerine sa lanan menfaat ve ikramiyeler 254,107 YTL (31 Ara k 2004 - 232,200 YTL)'dir.
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100 D ERALACAKLARVE YUKUMLULUKLER

a) Di er Alacaklar - irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle di er alacaklar aa da
Ozetlenmi tir.

31 Aral k 2005 31 Aral k 2004

Devreden katma de er vergisi 233,746 120,193
Verilen avandar (*) 952,599 64,729
Di er 4,068 1,382

1,190,413 186,304

*) irket'in finansal kiralamaya konu olacak sabit k ymet a mlar icin verdi i avanslardan olu maktad r.

b) Di er Yukumlulikler - irketin 31 Ara k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle 6denecek gelir vergisi ve
sosya sigorta primlerinden olu an srasyla 48,682 YTL ve 29,159 YTL tutar nda di er yukidmldl Ukl eri
bulunmaktad r.

11. CANLI VARLIKLAR

irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle canl varl klar bulunmamaktad r.

12.  STOKLAR

irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle stoklar bulunmamaktad r.

13. DEVAM EDEN N AAT SOZLE ME ALACAKLARI VEHAKED BEDELLER

irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle devam eden in aat stzle me alacaklar ve hakedi bedelleri
bulunmamaktad r.

14. ERTELENEN VERG VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLER

31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle, ertelenmi  vergiye konu olan gecici farklar ve etkin vergi oranlar
kullan larak hesaplanan ertelenmi vergi varl k ve yakimldlt Gniinda | m a a daozetlenmi tir:

Bilanco
31 Aral k2005 31 Ara k 2004

Finansal kiralamatashih etkisi 3,415,685 5,178,826
Kullan Imam yat r mindirimleri Uzerinden sa lanacak vergi avantaj 12,649,380 7,711,183
K demtazminat kar | 33,309 23,669

Upheli alacak kar | 399,686 427,599
Forward anla malar zararlar / (karlar) (10,712) (9,900)
Gegmi y | zararlar 3,568,652 2,356,131
Di er (170,416) (92,994)
Eks : Vergi aktifi kar | (19,885,584) (15,594,514)

Ertelenmi gelir vergis aktifi, net - -
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MAL TABLO D PNOTLARI (Devam )
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14. ERTELENENVERG VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLER (devam)

31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle, irket %30 oran yla ertelenmi  vergi hesaplam , ancak dngorilebilir
gelecekte gercekle ebilirli i kesin olmayan ertelenmi  vergi aktifleri icinkar | kayrm tr.

Vergiye tabi gelirin irket'in etkin vergi oranlar ile carp m sonucu elde edilen tutar n 31 Aral k 2005 ve 2004
tarihlerinde sona eren donemlere ait vergi kar | ilemutabakat a a daki gibidir:

31 Aral k2005 31 Ard k 2004

Vergi 6nces ola an faaliyetlerden net kar 1,150,301 858,211
%30 oran nda kurumlar vergisi kar | 345,090 257,463
Kanunen kabul edilmeyen giderler veilaveler 224,205 308,455

erefiyeicinayr lande er di Ukl U kar | 114,969 -
Vergiye tabi olmayan gelirler (37,137) (726,549)
Ozkaynak kalemleri tizerindeki enflasyon muhasebesi etkis - 1,460,190
Kullan Imam yat r mindirimi Uzerinden sa lanacak vergi avanta (4,938,197) (2,356,066)
Vergi aktifi icinayr lan kar | k 4,291,070 1,056,507

15. D ERCAR /DONENVARLIKLARVED ERCAR OLMAYAN/DURAN VARLIKLAR

a) Di er Cari/ Donen Varl klar

31 Aral k2005 31 Ara k 2004

Pe in Odenmi giderler 324,322 222,795
Finansal kiralama amac yla a nan sabit k ymetler 332,087 -
Alacaklar kar | ndaedinilen gayrimenkuller 174,604 355,504
Forward i lemleri gelir tahakkuku 50,598 69,828
Di er 390 327

882,001 648,454

b) Turev Finansal Araglar

irket faaliyetlerini sirdirirken tirev finansa araclar iceren ceitli i lemler gercekle tirmektedir. Tirev
finansal araglar iki taraf arasnda yaplan ve ddemelerin bir veya daha fazla finansal arac n fiyatlar nda,
oranlar nda veya gostergelerindeki dalgalanmalara ba | oldu u finansal stzle melerdir. TUrev finansal araglar,
forward al m/sat m anla malar n icermektedir.

A a daki tablo tirev finansal araglar n olumlu (varl klar) ve olumsuz (yakimlUltkler) rayic de erlerinin farazi
de erleri ile birlikte vade tarihine gére anaizini géstermektedir. Farazi de er, bir tirev arac n olu turan varl n,
oran n veya gostergenin de eridir ve tlrev arac nn de er de i imlerinin 6lcllmesinde baz olarak al n r. Farazi
de erler, kapanmam i lemleriny | sonundaki hacmini gbsterir ve ne piyasariskini ne de kredi riskini yanst r.

31 Aral k 2005 tarihi itibariyle yap lan tirev i lemlerinin farazi de erleri a a daki tabloda gosterilmektedir:

Rayic De er Rayic De er Farazi laya 1-6 ay
Varl klar ~ YUkumlUlikler de erin YTL  kadar aras
kar |
Forward sat m anla mas 50,598 6,350,000 2,222,500 4,127,500

Forward a m anla mas 14,891 1,428,750 1,428,750



Tekstil Finansal Kiralama Anonim  irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam)
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

15. D ER CAR /DONEN VARLIKLAR VE D ER CAR OLMAYAN / DURAN VARLIKLAR
(devam)

31 Ara k 2004 tarihi itibariyle yap lan tirev i lemlerinin farazi de erleri a a daki tabloda gosterilmektedir:

Rayic De er RayicDe er  Farazi de erin  laya 1-6 ay
Varl klar Yukimlalikler  YTL kar | kadar aras
Forward a m anla mas 69,828 - 3,653,600 - 3,653,600
Forward a m anla mas - 36,828 2,922,880 2,922,880 -

c) Di er Cari Olmayan / Duran Varl klar

irket'in 31 Aral k 2005 tarihi itibariyle di er cari olmayan/duran varl klar bulunmamaktad r (31 Aral k 2004 -
993 YTL tutar nda gelecek y llaraait pe in 6denen giderlerden olu maktad r).
16. F NANSAL VARLIKLAR

irket'in sat Imaya haz r finansal varl klar maliyet de erinden takip edilmektedir. S6z konusu finansal varl klar,
guvenilir rayic de er tahmini yap lamad icin elde etme maliyetinden, e er varsa, de er di UKIO G kar | nn

di Ulmesi ile mali tablolarayanstIm tr.

Sat Imaya haz r finansal varl klar a a daki gibidir :

31 Aral k 2005 31 Aral k 2004
Ortakl k Y Uzdesi Ortakl k YUizdes
Borsadai lem gormeyenler Tutar % Tutar %
Tekstil Factoring Hizmetleri A. 819,801 1.98 819,801 1.98
Di er 24,175 24,174
843,976 843,975

17. POZ T F/NEGAT F EREF YE

31 Ara k 2004 tarihine kadar erefiye normal amortisman metodu ile tahmin edilen ekonomik 6émri sliresince
amorti edilmi tir. Ancak, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olan UFRS 3 “ irket Birle meleri”, olu an
erefiyelerin Uzerinden amortisman ayr Imamas n, bunun yerine her mali tablo haz rlama doneminde UMS 36

di Ukl Undn donem gelir tablosunda yanst Imasn ongérmektedir. irket, 31 Ara k 2005 tarihi itibariyle sz
konusu standartlar do rultusunda erefiyeyi de er di UklU U a¢ s ndan incelemi ve bu tarih itibariyle ta nmakta
olan net de erekar | k ay rmak suretiyle 383,231 Y TL tutar ndade er dii Ukl U kar | k giderini cari donem gelir
tablosunda“Di er Fadliyetlerden Gider ve Zararlar” hesab ndayanstm tr.

erefiyenin 31 Ara k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle hareketi a a daki gibidir:

31 Aral k 2005 31 Aral k 2004

Dénem ba net defter de eri 383,231 553,556
tfa ve tikenme paylar - (170,325)
De erdu UklU U kar | (383,231) -

- 383,231
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31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam )
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18. YATIRIM AMACLI GAYR MENKULLER
irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle yat r mamagl gayrimenkulleri bulunmamaktad r.
19. MADD VARLIKLAR

31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle maddi duran varl k hareketleri a a daki gibidir :

Mobilya, )
Ta t Mefru at ve Ofis Ozel
Aragclar Ekipmanlar Maliyetler Toplam

1 Ocak 2005 dénem ba  net defter de eri 150,075 - 56,524 206,599

ktisap edilenler 23,000 5,947 - 28,947
Elden ¢ kar lanlar (1,933) - - (1,933)
Amortisman gideri (33,077) (673) (25,636) (59,386)
31 Aral k 2005 bakiyes 138,065 5,274 30,888 174,227
31 Aral k 2004

Maliyet 390,024 1,297,844 154,990 1,842,858
Birikmi amortisman (239,949) (1,297,844) (98,466) (1,636,259)
Net defter de eri 150,075 - 56,524 206,599
31 Aral k 2005

Maliyet 332,573 1,297,870 154,990 1,785,433
Birikmi amortisman (194,508) (1,292,596) (124,102) (1,611,206)
Net defter de eri 138,065 5,274 30,888 174,227

Mobilya, Mefru at
Ta t ve Ofis Ozel
Araglar Ekipmanlar Maliyetler Toplam

1 Ocak 2004 dénem ba net defter de eri 43,743 35,505 64,314 143,562
ktisap edilenler 157,025 - - 157,025
Elden ¢ kar lanlar (11,475) - - (11,475)
Amortisman gideri (39,218) (35,505) (7,790) (82,513)
31 Aral k 2004 bakiyes 150,075 - 56,554 206,599
31 Aral k 2003
Maliyet 534,599 1,297,844 154,990 1,987,433
Birikmi amortisman (490,856) (1,262,339) (90,676) (1,843,871)
Net defter de eri 43,743 35,505 64,314 143,562
31 Aral k 2004
Maliyet 390,024 1,297,844 154,990 1,842,858
Birikmi amortisman (239,949) (1,297,844) (98,466) (1,636,259)
Net defter de eri 150,075 - 56,524 206,599

2005y | icerisinde net defter de eri sf r olan 84,439 YTL maliyetli arag, mobilya, mefru at ve ofis ekipmanlar
edenckarIm tr.
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20. MADD OLMAYANVARLIKLAR

31 Ara k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle maddi olmayan duran varl k hareketleri a a daki gibidir :

Di er Maddi Olmayan

erefiye Duran Varl klar

1 Ocak 2005, donem ba net defter de eri 383,231 91,997
ktisap edilenler - -
tfa ve tukenme paylar - (32,803)
De erdu UklU U kar | (383,231) -
31 Aral k 2005 bakiyes - 59,194
31 Ardl k 2004

Maliyet 851,624 482,919
Birikmi itfa ve tikenme paylar (468,393) (390,922)
Net defter de eri 383,231 91,997
31 Aral k 2005

Maliyet (*) 383,231 482,919
Birikmi itfa ve tikenme paylar - (423,725)
De erdu UklU Ukar | (383,231 -
Net defter de eri - 59,194

(*) 1 Ocak 2005 tarihi itibariyle UFRS 3“ letme Birle meleri” uyar nca irket erefiyeye ait birikmi itfave
tikenme paylar n ilgili aktifin maliyetinden netleyerek mali tablolar ndayanstm tr.

Di er Maddi Olmayan

erefiye Duran Varl klar

1 Ocak 2004, donem ba net defter de eri 553,556 132,303
ktisap edilenler - 889
tfa ve tikenme paylar (170,325) (41,195)
31 Aral k 2004 de eri 383,231 91,997
31 Ara k 2003

Maliyet 851,624 482,030
Birikmi amortisman (298,068) (349,727)
Net defter de eri 553,556 132,303
31 Ardl k 2004

Maliyet 851,624 482,919
Birikmi amortisman (468,393) (390,922)

Net defter de eri 383,231 91,997
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21.  ALINAN AVANSLAR

31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle irket'in gend olarak devam eden sizle meler icin tahsil etti i erken
Odemeler ve yeni sozle meler icinald avandardan olu an sras yla 1,179,275 YTL ve 626,492 YTL tutar nda
a nan avans bulunmaktad r.

22.  EMEKL L K PLANLARI

irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle emeklilik planlar bulunmamaktad r.

23. BORCKAR ILIKLARI

a) K saVaddi Bor¢gKar | klar

31 Aral k2005 31 Aral k 2004

Forward i lemleri gider tahakkuku 14,891 36,828
Di er gider tahakkuklar 8,775 36,387
23,666 73,215

b) Uzun Vadeli Bor¢Kar | klar
K dem Tazminat Kar |

Turk  Kanunu'na gore, irket bir senesini doldurmu olan ve irket’'le ili kisi kesilen veya emekli olan, 25
hizmet y | n (kad nlarda 20) dolduran ve emeklili ini kazanan, askere ¢a r lan veya vefat eden personeli igin
k dem tazminat 6demekle yukiimliidir. Odenecek tazminat her hizmet y | icin bir ayl k maa tutar kadardr ve
bu miktar 31 Aral k 2005 tarihi itibariyle, 1,727 YTL (31 Aral k2004 - 1,575 YTL) ilesnrlandrIm tr.

UMS 19'a uygun olarak irket'in yokimlUlUklerinin hesaplanabilmesi icin aktler hesaplama gerekmektedir.
irket, k dem tazminat kar | n, UMS 19'a uygun olarak “Projeksiyon Methodu’nu kullanarak, irket'in
gecmi  y llardaki personel hizmet slresini tamamlama ve k dem tazminat na hak kazanma konular ndaki
deneyimlerini baz alarak hesaplam ve mali tablolara yanstm tr. K dem tazminat kar | , ¢ca anlarn
emeklili i halinde ddenmesi gerekecek muhtemel yUkimlUlt Un bugink( de eri hesaplanarak ayr | r. Buna
ba | olarak, 31 Ara k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle yOkimlUli O hesaplamak icgin kullan lan aktier
varsay mlar a a daki gibidir:

31 Aral k 2005 31 Ara k 2004

skonto oran 12 16
Tahmin edilen limit/Ucret art 6.175 10

irket'in 31 Ara k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle uzun vadeli bor¢ kar | klar igerisinde yer alan k dem
tazminat kar | hareketleri aa daki gibidir:

31 Aral k 2005 31 Aral k 2004

Ba lang ¢ bakiyes 78,897 79,745
Donem icinde giderle tirilen tutar 32,292 9,270
Aktleryel gelir / gider (160) -
Parasal kazang - (10,118)

111,029 78,897
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24.  ANA ORTAKLIK DI | PAYLAR/ANA ORTAKLIK DI | ZARAR

irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle ana ortakl k d paylar / ana ortakl k d zarar
bulunmamaktad r.

25. SERMAYE

irket'in 6denmi sermayesi 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle 17,000,000 YTL (tarihsel de er) olup,
17,000,000,000 adet her biri nominal 0.1 Yeni Kuru de erinde olan hisseden olu maktad r.

irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle ortakl k yap s Not 1'de belirtilmi tir.

26. SERMAYE YEDEKLER
Ozser maye Enflasyon Diizeltmesi Farklar

31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle 6zsermaye enflasyon diizeltmesi farklar 4,717,517 YTL tutar ndad r.

27-28. KAR YEDEKLER VE GECM  YIL KARLARI /ZARARLARI

Tirk Ticaret Kanunu' na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak Uzere ikiye ayr | r.
Turk Ticaret Kanunu' na gore birinci tertip yasal yedekler irket'in 6denmi  sermayesinin (SPK’n n yay nlad
tebli lere ve duyurulara gore enflasyona goére dizeltilmi  sermaye) %20’ sine ula ncaya kadar, kanuni net kar n
(SPK’ya gore enflasyona gore duzeltilmi  kar) %5'i olarak ayr | r. kinci tertip yasal yedekler ise 6denmi
sermayenin %5’'ini a an temettil da t mlar nn toplam Uzerinden %10 olarak ayr | r. Turk Ticaret Kanununa
gore, yasal yedekler ddenmi sermayenin %50'sini gecmedi i sirece sadece zararlar netle tirmek icin
kullan labilir, bunund ndaherhangi bir ekilde kullan Imas mimkin de ildir.

Sermaye Piyasas Kurulu'nun Seri: X1, No : 25 say | "Sermaye Piyasas nda Muhasebe Standartlar Hakk nda
Tebli i" uyar nca 2003 y | kar ndan ba lamak Uzere kar da t m nda halka a¢ k irketler icin SPK taraf ndan
yay mlanan muhasebe standartlar na uygun olarak haz rlanan mali tablolardaki net kar baz al nacakt r.

Hakaag k irketler, temettiida t mlar n SPK’nun 6ngdrdil U ekildea a daki gibi yaparlar:

SPK taraf ndan yay mlanan Muhasebe Standartlar 'na uygun olarak ilk kez yaplan enflasyon diizeltmesi
esnasnda ilk mali tablo denkle tirme i leminde ortaya ¢ kan ve “gegmi y llar zarar "nda izlenen tutar n,
SPK’'nn kar da tmna ili kin dizenlemeleri cercevesinde, enflasyona gore dizeltilmi mali tablolara gore
da tlabilecek kar rakam bulunurken indirim kalemi olarak dikkate al nmas esast r. Bununla birlikte, “gegcmi

y llar zarar "nda izlenen sbz konusu tutar, varsa dénem kar ve da tIlmam gegmi y| karlar, kalan zarar
miktar nn ise srasyla ola anlstl yedek akceler, yasal yedek akgeler, 6zsermaye kalemlerinin enflasyon
muhasebesine gore duzeltiimesinden kaynaklanan sermaye yedeklerinden mahsup edilmesi mimkiin
bulunmaktad r.

Da tlabilir kar Turk Ticaret Kanunu' nave Vergi Kanunlar ' na gore hesaplanan tutar a mamal dr.

irket'iny | sonlar ndaki yasal mali tablolar ndaki birikmi karlar ve cari dénem kar yukar da bahsedilen gerekli
yedekler ayr Id ktan sonrakar da t m natabidir.
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27-28. KAR YEDEKLER VE GECM YIL KARLARI /ZARARLARI (devam)

31 Ara k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle yasal mali tablolar na gore gegcmi vy | karlar /(zararlar ) ve donem
karlar a a daki gibidir :

31 Aral k 2005 31 Aral k 2004

Yasal yedekler - 5,463,325
Ola anistl yedekler 1,271,073 1,972,746
Donem net kar /(zarar ) (4,182,285) (6,164,998)

(2,911,212) 1,271,073

29. YABANCI PARA POZ SYONU/F NANSAL R SK YONET M VE POL T KALARI
a)  Kredi Riski

Kredi riski, kar | kI ili ki icinde olan taraflardan birinin bir finansal aracaili kin olarak yakimlUli Gnd yerine
getirememes sonucu di er taraf n finansal ag¢ dan zarara u ramas riskidir. irket, kredi riskini belli taraflarla
yaplan i lemleri snrland rarak ve ili kide bulundu u taraflar n guvenilirli ini sirekli de erlendirerek
yonetmeye cal maktadr.

Kredi risk yo unla mas belirli irketlerin benzer i aanlar nda faaliyette bulunmas yla, ayn co rafi bolgede yer
amas yla veya ekonomik, politik ve bunun gibi di er ko ullarda meydana gelebilecek de i ikliklerin bu
irketlerin sozle meden do an yukimlltklerini benzer ekonomik ko ullar cercevesinde etkilemes ile ilgilidir.
Kredi risk yo unlu u, irketin belirli bir sanayi koluna veya co rafi bolgeye etkinlik sa lama konusundaki
performans naili kinduyarl | n gostermektedir.

irket, bor¢ verme aktivitelerini belirli bir sektére veya co rafi bolgeye yo unlat rmayarak kredi riskini
yonetmeye cal maktad r. irket ayr cagerekli gérdil U durumlardami terilerinden teminat almaktad r.

irket'in finansal kiradlamaalacaklar n n sektérel bazda dokimiia a dabdirtildi i gibidir:

31 Aral k 2005 31 Aral k 2004

Tekstil 5,825,233 12,736,756
Turizm 127,764 41,364
Basnyayn 786,546 1,068,578
Maden metal ve kimya endustrisi 9,143,100 4,594,884
Finansal kurulu lar 770,576 1,044,448
Elektronik 187,653 306,785
Bilgisayar 11,978 537,736
n aat 11,706,363 5,153,302
Sa | k ve sosyal kurulu lar 2,507,366 1,296,081
Nakliyat 1,345,513 1,875,181
Dayan kI tuketim maddel eri 347,358 427,431
cecek ve yiyecek 846,436 31,023
Di er 6,320,317 5,056,679

39,926,203 34,170,248
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29. YABANCI PARA POZ SYONU/F NANSAL R SK YONET M VE POL T KALARI (devam)
b) Likidite Riski

irket'in politikas krediler icin yap lan geri 6demeler nedeniyle olu an nakit ¢ k lar ile finansal kira alacaklar
portfdyinden sa lanan nakit giri lerini e le tirmeye cal arak likidite riskini kontrol etmektir. MU terilerin

Odeme planlar irket'in bor¢lanmaihtiyaclar ve sermayesini gz 6niine alarak yap Imaktad r.

Ayr ca irket elinde belli bir oranda nakit bulundurarak kendini herhangi bir beklenmedik nakit ¢ k na kar
korumaktad r.

A a daki tablo irket'in, varl k ve yikumlulUklerinin bilanco tarihinden vade tarihine kadar kalan vadeleri baz

a narak haz rlanm  dékimuni gostermektedir.

B LANCO (YTL) 1 Aya Kadar 1-3Ay 3-6 Ay 6-12 Ay 1-5Y1 Toplam
VARLIKLAR
Cari / Dénen Varl klar 4,483,946 4,720,016 6,226,320 9,720,701 - 25,150,983
Haz r De erler 805,303 - - - - 805,303
Menkul K ymetler (net) - - - - - -
Ticari Alacaklar (net) 578,327 - - - - 578,327
Finansal Kiralama Alacaklar (net) 1,751,902 4,638,143 5,621,678 9,651,569 - 21,663,292
li kili Taraflardan Alacaklar 31,647 - - - - 31,647
Di er Alacaklar (net) 1,190,413 - - - - 1,190,413
Di er Cari/Donen Varl klar 126,354 81,873 604,642 69,132 - 882,001
Cari Olmayan / Duran Varl klar - - - - 18,008,021 18,008,021
Finansal Kiralama Alacaklar (net) - - - - 16,930,624 16,930,624
Finansal Varl klar (net) - - - - 843,976 843,976
Maddi Varl klar (net) - - - - 174,227 174,227
Maddi Olmayan Varl klar (net) - - - - 59,194 59,194
TOPLAM VARLIKLAR 4,483,946 4,720,016 6,226,320 9,720,701 18,008,021 43,159,004
YUKUMLULUKLER
K saVadeli Yikumlulukler 4,539,403 683,255 4,393,679 7,913,736 - 17,530,073
Finansal Borclar (net) - - 2,698,948 - - 2,698,948
Uzun Vadeli Finansal Borglar nK sa

Vadeli K smlar (net) 2,685,724 114,599 1,596,720 7,451,179 - 11,848,222
Ticari Borclar (net) 369,935 568,656 98,011 462,557 - 1,499,159
li kili Taraflara Borglar (net) 232,121 - - - - 232,121
Al nan Avanslar 1,179,275 - - - - 1,179,275
Bor¢ Kar | klar 23,666 - - - - 23,666
Di er Yukumldlukler (net) 48,682 - - - - 48,682
Uzun Vadeli Yukumlulukler - - - - 1,902,650 1,902,650
Finansal Borglar (net) - - - - 476,643 476,643
Ticari Borglar - - - - 1,314,978 1,314,978
Borg Kar | klar - - - - 111,029 111,029
TOPLAM YUKUMLULUKLER 4,539,403 683,255 4,393,679 7,913,736 1,902,650 19,432,723
Net likidite (55/457) 4,036,761 1,832,641 1,806,965 16,105,371 23,726,281
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irketi

29.  YABANCI PARA POZ SYONU/F NANSAL R SK YONET M VEPOL T KALARI (devam)

c) Kur Riski

Yabanc para cinsinden gosterilen varl klar ve kaynaklar, a m - sat m taahhtleri ile birlikte kur riskinde art a

sebebiyet vermektedir. irket yabanc pararisk yonetimini forward sozle meleri ile sa lamaktad r.

Aktiflerin ve pasiflerin yabanc parada | m aa dabelirtildi i gibidir :

B LANCO (YTL) YTL uUsD EUR CHF GBP Toplam
VARLIKLAR

Cari / Donen Varl klar 2,955,438 9,069,744 12,575,561 550,235 5 25,150,983
Haz r De erler 539,244 171,903 94,068 83 5 805,303
Menkul K ymetler (net) - - - - - -
Ticari Alacaklar (net) 246,002 106,566 225,759 - 578,327
Finansal Kiralama Alacaklar (net) 1,037,218 8,420,938 12,205,136 - 21,663,292
li kili Taraflardan Alacaklar 31,647 - - - 31,647
Di er Alacaklar (net) 269,924 370,337 - 550,152 1,190,413
Di er Cari/Donen Varl klar 831,403 - 50,598 - 882,001
Cari Olmayan / Duran Varl klar 2,814,004 5,722,799 9,471,218 - 18,008,021
Finansal Kiralama Alacaklar (net) 1,736,607 5,722,799 9,471,218 - 16,930,624
Finansal Varl klar (net) 843,976 - - - 843,976
Maddi Varl klar (net) 174,227 - - 174,227
Maddi Olmayan Varl klar (net) 59,194 - - 59,194
TOPLAM VARLIKLAR 5,769,442 14,792,543 22,046,779 550,235 5 43,159,004
YUKUMLULUKLER

K saVadeli Yukimlilikler 909,551 7,320,342 9,300,159 21 17,530,073
Finansal Borglar (net) - 2,698,948 - - 2,698,948
Uzun Vadeli Finansa Borglar nK saVadeli K smlar (net) - 4,164,663 7,683,559 - 11,848,222
Ticari Borglar (net) 315,878 7,955 1,175,326 - 1,499,159
li kili Taraflara Borglar (net) 232,121 - - - 232,121
Al nan Avandar 304,095 448,776 426,383 21 1,179,275
Borg Kar | klar 8,775 - 14,891 - 23,666
Di er Yukumlultkler (net) 48,682 - - 48,682
Uzun Vadeli Y tkumlulukler 111,029 1,791,621 - 1,902,650
Finansal Borglar (net) - 476,643 - 476,643
Ticari Borglar (net) - 1,314,978 - 1,314,978
Bor¢ Kar | klar 111,029 - - 111,029
Ozsermaye (*) 23,726,281 - - 23,726,281
Sermaye 17,000,000 - - 17,000,000
Hisse Senetleri hrag Primleri 252 - - 252
Ozsermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklar 4,717,517 - - 4,717,517
Ola aniisti Y edekler 858,211 - - 858,211
Net Donem Kar /Zarar 1,150,301 - - 1,150,301
TOPLAM YUKUMLULUKLER VE OZSERMAYE 24,746,861 7,320,342 11,091,780 21 43,159,004
Bilanco i¢i pozisyon (18,977,419) 7,472,201 10,954,999 550,214 5 -
Bilancod pozisyon 6,350,000 (1,428,750) (4,921,250) - -
(*)  Yukar daki tablo gosterimi a¢ s ndan 6zkaynaklar Y TL yukimlUlUkler alt nda gosterilmi tir.

d)  FaizRiski

Faiz riski, faiz oranlar nda meydana gelen de i imlerin finansal araglar n de erini etkileme olas| ndan

kaynaklanr. irket, belirli bir ddnemde vades dolacak veya yeniden fiyatland r lacak varl k ve yiukiml il Uklerin

aras nda do acak uyumsuzluk ve ag klar sonucunda faiz riskine maruz kalabilir.

irket, risk yonetimi stratejileri

uygulayarak varl k ve yukimlultklerin yeniden fiyatland rmalar n e le tirerek sz konusu riski kontrol at na

ar.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam)

(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

29.  YABANCI PARA POZ SYONU/F NANSAL R SK YONET M VEPOL T KALARI (devam)

irketi

A a daki tablo bilango tarihi itibariyle varl k ve yukimlUlUklerin yeniden fiyatland rma tarihlerine kalan

dénemleri gostermektedir.

B LANCO (YTL) 1 AyaKadar 1-3Ay 3-6Ay Faizsiz Toplam
VARLIKLAR
Cari / Dénen Varl klar 2,401,787 4,673,685 5,621,678 2,802,264 25,150,983
Haz r De erler 634,829 - - 170,474 805,303
Menkul K ymetler (net) - - - - -
Ticari Alacaklar (net) - - - 578,327 578,327
Finansal Kiralama Alacaklar (net) 1,751,902 4,638,143 5,621,678 - 21,663,292
li kili Taraflardan Alacaklar - - - 31,647 31,647
Di er Alacaklar (net) - - - 1,190,413 1,190,413
Di er Cari/Donen Varl klar 15,056 35,542 - 831,403 882,001
Cari Olmayan / Duran Varl klar - - - 1,077,397 18,008,021
Finansal Kiralama Alacaklar (net) - - - - 16,930,624
Finansal Varl klar (net) - - - 843,976 843,976
Maddi Varl klar (net) - - - 174,227 174,227
Maddi Olmayan Varl klar (net) - - - 59,194 59,194
TOPLAM VARLIKLAR 2,401,787 4,673,685 5,621,678 3,879,661 43,159,004
YUKUMLULUKLER
K saVadeli Yukiumlilukler 3,287,780 765,942 4,531,342 1,236,732 17,530,073
Finansal Borclar (net) - - 2,698,948 - 2,698,948
Uzun Vadeli Finansal Borglar n K sa

Vadeli K smlar (net) 2,685,724 182,395 1,734,383 - 11,848,222
Ticari Borclar (net) 369,935 568,656 98,011 - 1,499,159
li kili Taraflara Borclar (net) 232,121 - - - 232,121
Al nan Avanslar - - - 1,179,275 1,179,275
Borg Kar | klar - - - 23,666 23,666
Di er Yukumldlukler (net) - 14,891 - 33,791 48,682
Uzun Vadeli Yukamliltkler - 338,980 137,663 111,029 1,902,650
Finansal Borglar (net) - 338,980 137,663 - 476,643
Ticari Borclar - - - - 1,314,978
Bor¢ Kar | klar - - - 111,029 111,029
Ozser maye (*) 23,726,281 23,726,281
Sermaye 17,000,000 17,000,000
Hisse Senetleri hrag Primleri - - - 252 252
Ozsermaye Enflasyon Duzeltmesi R ~ ~ 4717517 4717517

Farklar
Ola aniisti Y edekler - - - 858,211 858,211
Net Donem Kar /Zarar - - - 1,150,301 1,150,301
TOPLAM  YUKUMLULUKLER
VE OZSERMAYE 3,287,780 1,104,922 4,669,005 25,074,042 43,159,004
Bilangoici faize duyarl | k (885,993) 3,568,763 952,673 (21,194,381) -

30. DEVLETTE V KVEYARDIMLARI

Yat r m Te vik Belgeleri

irket'in 31 Ara k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle srasyla 76,505,909 YTL ve 57,085,095 YTL tutar nda

kullan Imam yat r mindirimi bulunmaktad r.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim  irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam )
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

31. KAR ILIKLAR, ARTABA LIVARLIKLARVE YUKUMLULUKLER
irket Aleyhine Davalar

irket, bir mu terisi ile yapt 20 May s 1998 tarihli finansal kiralama sdzle mesine konu olan maddi duran
varl , bu irketin finansal kira borcunun temerriide dii en k smn Odememes gerekges ile geri dm ve
satm tr. Igili irket ise sozkonusu borcu reddetmektedir. Konuyla ilgili olarak bu irket taraf ndan, irket
aleyhine 350,000 YTL dava a¢Im tr. Sozkonusu dava irket lehine sonuglanm ancak kar taraf temyize
gitmi tir. Dava, rapor tarihi itibariyle devam etmektedir. irket yonetimi, davan n irket lehinde sonuglanaca n
tahmin etmektedir. Dolay syla ili kteki mali tablolarda stz konusu davaya ili kin herhangibir kar | k
ayr Imam tr.

Teminat Mektuplar

Not 9/b’de belirtildi i Uzere, irket'in 31 Ara k 2005 tarihi itibariyle ili kili bankalardan a np ce itli kamu
kurulu lara verilen toplam 332,166 Y TL tutar ndateminat mektubu vard r (31 Aral k 2004 - 306,857 YTL)

32 RKET B RLE MELER

31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle irket birle meleri bulunmamaktad r.

33. BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

irket'in faaliyet alan sadece finansal kiralama fadiyetinde bulunmak oldu undan ve fadliyetlerini sadece
Tirkiye'de yuritiyor olmasndan dolay bolimlere gore raporlama yapmasn gerektiren bir durum
bulunmamaktad r.

34. B LANCOTAR H NDEN SONRAK OLAYLAR

5411 say | Bankac | k Kanunu'nun 93’ Gincli maddesi ile finansal kiralama, finansman ve faktoring irketlerinin
dizenleme ve denetimine ili kin yetki ve sorumluluk Bankac | k Diizenleme ve Denetleme Kurulu' na (BDDK)
devredilmi tir. Bu sebeple 01.01.2006 tarihine kadar Hazine taraf ndan yuritulen finansal kirdama irketlerinin
duzenleme, kurulu , izin ve denetim faaliyetleri sdzkonusu tarihten itibaren BDDK taraf ndan yir(tilmeye
balanm tr.

35. DURDURULAN FAAL YETLER

irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihlerinde sonaeren y llar icerisinde durdurulan faaliyetleri bulunmamaktad r.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam)
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

36. ESASFAAL YET KARI

irket’in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihlerinde sona eren y llar icerisinde gercekle tirmi oldu u finansal kiralama
faaliyetlerineili kin brit esasfaaliyet kar a a daki gibidir:

31 Aral k2005 31 Ara k 2004
Faiz gelirleri 4,700,452 5,173,136
Finansal kiralama alacaklar naili kin kur fark (giderleri)/gelirleri, net (2,758,389) 917,138
Vadefark geliri 349,241 308,678
2,291,304 6,398,952
37. FAAL YET G DERLER
a) Faaliyet Giderleri
31 Aral k2005 31 Ara k 2004
Personel giderleri 1,046,592 882,461
li kili kurulu lardan hizmet al mlar 619,322 687,180
Sigorta giderleri 415,330 453,099
Vergi, resim ve har¢ giderleri 296,171 187,924
Kirave aidat giderleri 98,538 68,181
Amortisman ve itfa giderleri 92,189 294,033
Hizmet giderleri 86,592 121,228
Davatakip giderleri 77,819 122,204
Di er 290,419 828,366
3,022,972 3,644,676
b) Personel Giderleri
31 Aral k2005 31 Aral k 2004
Maa lar ve Ucretler 827,526 731,557
K demtazminat kar | k gideri 32,132 9,270
Sosyal sigorta prim giderleri —i veren pay 108,819 88,333
Di er personel giderleri 78,115 53,301
1,046,592 882,461




Tekstil Finansal Kiralama Anonim irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam)
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

38. D ERFAAL YETLERDEN GEL R/G DER VE KAR/ZARARLAR

a) Di er Faaliyetlerden Gelir veKarlar

31 Aral k2005 31 Aral k 2004

Forward anla malar ndan kur fark geliri(*) 1,397,799 493,571
Sahit k ymet sat  kar (**) 166,385 248,866
Vadeli mevduat geliri 132,404 173,305
Temettt geliri 49 584,715
Konusu kalmayan kar | klar 123,418 76,703
Di er 257,428 376,454

2,077,483 1,953,614

(*)  Sozkonusu tutar n 1,086,201 YTL'lik k sm ili kili bankalarlagirilentirev i lemlerinden elde edilmi tir.
(**) SOzkonusu tutarlar tahsil edilemeyen finansal kiralama alacaklar naili kin edinilen sabit k ymetlerin sat

karlar ilefinansal kiralama sbzle melerine konu olan sabit k ymetlerin devir bedellerinden olu maktad r.
b) Di er Faaliyetlerden Gider ve Zararlar

31 Aral k 2005 tarihinde sona eren hesap doneminde, di er faaliyetlerden gider ve zararlar Not 17'de belirtildi i
Uzere erefiye lizerinden ayr lan de er du UklU U kar | k giderinden olu maktad r.

39. F NANSMAN GEL RLER , net

31 Aral k2005 31 Aral k 2004

Kredi faiz gideri 711,628 828,941
Banka komisyon ve masraflar 167,513 135,014
Al nan kredilerin kur fark (geliri) / gideri (1,139,836) 302,266
Banka Mevduatlar kur fark gideri / (geliri) 44,505 (27,957)
Di er 28,473 2,957

Finansman (gelirleri) / giderleri, net (187,717) 1,241,221




Tekstil Finansal Kiralama Anonim  irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam)
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

40. NET PARASAL POZ SYON KAR/ZARARI

31 Aral k 2004 tarihinde sona eren hesap déneminde gelir tablosuna yanst lan parasal kar tutar n n analizi
aa daki gibidir:

31 Aral k 2004

Dénem ba parasal varl klar 55,456,351
Donem ba parasal yukumlultkler (35,411,978)
DOnem ba net parasal pozisyon (A) 20,044,373
Doénem ici hareketler

Finansal kiralama gelirleri 6,398,952
Pazarlama ve genel yonetim giderleri (amortisman ve tikenme paylar haric) (3,350,643)
Di er faaliyet giderleri, net 1,953,614
Finansman giderleri, net (1,241,221)
Maddi duran varl k sat 11,475
Maddi duran varl k a m bedeli (157,914)
Toplam donem i¢i hareketler (B) 3,614,263
Do6nem sonu parasal varl klar 37,666,053
Donem sonu parasal yukumlulukler (16,615,875)
Donem sonu net parasal pozisyon (C) 21,050,178
Gdlir tablosunda yanst lan parasal zarar (A+B-C) (2,608,458)

41. VERG LER

31 Ara k 2005 tarihi itibariyle kurumlar vergis oran % 30’ dur (2004 - %33). Kurumlar vergig, ilgili oldu u
hesap déneminin sonunu takip eden dordinct ay n on be inci giini ak am na kadar beyan edilmekte ve ilgili
ay n sonuna kadar tek taksitte édenmektedir. Vergi mevzuat uyar nca Ucer ayl k donemler itibariyle olu an
kazanclar Uzerinden %30 (2004 - %33) oran nda gegici vergi hesaplanarak 6denmekte ve bu ekilde 6denen
tutarlar y 1l k kazang tizerinden hesaplanan vergiden mahsup edilmektedir.

2003 ve daha onceki y llarda kurumlar vergis enflasyona gore dizenlenmemi yasal gelir vergi matrah ndan
hesaplanmaktayd . 1 Ocak 2004 - 31 Aral k 2004 ddneminde vergiye tabi kazang enflasyona gére dizenlenmi
mali tablolar Gzerinden hesaplanm t r. Bu gercevede 31 Aral k 2003 tarihi itibariyle haz rlanan bilangonun ilk
defa enflasyon muhasebesine gore dizenlemesi cercevesinde ortaya ¢ kan gecmi y | kar vergiye tabi
tutulmam , benzer ekilde gegmi y | zararlar ise vergisel ag¢ dan indirime tabi zarar olarak kabul edilmemi tir.
Ayr ca, yine 2003 ve onceki hesap donemlerine ait beyannamelerde yer alan indirilemeyen gecmi y | mali
zararlar 2004 ve daha sonraki hesap donemlerinde mukayyet (kay tl ) de erleri ile dikkate a nm tr. 1 Ocak
2005 tarihinden itibaren enflasyon muhasebesi uygulamas yasal olarak durdurulmu tur.

Vergi beyanlar veilgili muhasebe kay tlar vergi dairesince be y | icerisinde incel enebilmektedir.

24 Nisan 2003 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere, mal ve hizmetlerin Uretimi ile do rudan ili kili olup bir
ekonomik émri bulunan ve de eri 10,000 YTL (2004 - 6,000 YTL)'yi a an yeni maddi varl k a mlar , bedelinin
%40 oran nda kurumlar vergis matrah ndan yat r m indirimi sa lamaktad r. 24 Nisan 2003 tarihinden 6nce
olu an yat r m indirimleri ise irketlerin kendi tercihleri do rultusunda yeni uygulamaya doni turilmedikleri
takdirde, %19.8 oran nda stopaja tabi tutulmaktad rlar. TUm yat r mindirimleri siiresiz olarak ta nabilirler.



Tekstil Finansal Kiralama Anonim  irketi

31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam )
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

41. VERG LER (devam)

Turkiye'de mukim anonim irketlerden, kurumlar vergisi ve gelir vergisinden sorumlu olmayanlar ve muaf
tutulanlar haricindekilere yap lanlarla Turkiye’' de mukim olan ve olmayan gercek ki ilere ve Turkiye de mukim
olmayan tizel ki ilere yap lan temetti 6demeleri %10 gelir vergisine tabidir. Turkiye'de mukim anonim
irketlerden yine Turkiye'de mukim anonim irketlere yap lan temettll 6demeleri gelir vergisine tabi de ildir.
Ayr cakar nda tImamas veya sermayeye eklenmesi durumunda gelir vergisi uygulanmamaktad r.

En az 2 y | boyunca elde tutulmu olan i tirak hisselerinin nakit olarak sat Imasndan do an kazanglar, stz
konusu kazanclar sermayeye ilave edildi i takdirde kurumlar vergisinden muaf tutulmaktad rlar. Ayr ca temettl
a mlar ndan do an kar, da tlmam veya sermayeye ilave edilmemi ise stopaja tabi tutulmamaktad r.
Y ukar da bahsedilen istisnanedeniyle irket, ba | ortakl klar vei tiraklerininda tImam karlar (zerinden ve
Tirkiye'deki irketler taraf ndan ¢ kar lan hisselere yap lan yat r mlarla ile ilgili gegici farkl | klar Gzerinden
ertelenmi  vergi hesaplamamaktad r.

irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihi itibariyle sona eren donemlere ait vergi gideri bulunmamaktad r.

irket'in 31 Aral k 2005 tarihi itibariyleta d  mali zararlar ve olu tuklar y llar a a daki gibidir :

Mali ZaarnOlu tu u Y | Tutar
2004 7,886,301
2005 4,009,207
Toplam 11,895,508

Mali zararlar en fazlaolu tuklar y | takip eden 5y | boyuncata nabilirler.

42. H SSE BA INA KAZANC

Hisse ba na kazang, net kar n raporlanan hesap dénemi boyunca piyasada bulunan hisse senetlerinin a rl ki
ortalama adedine bolinmesiyle bulunmaktad r. 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle hisse ba na kazang
srasyla0.007 Yeni Kuru 0.005 Yeni Kuru 'tur. irket hisselerinin tamam ayn niteliktedir.

Hisse ba nakazang hesab nda kullan lan bilgiler a a daki gibidir :

31 Aral k2005 31 Ara k 2004

Net kar 1,150,301 858,211
Hisse senetlerinina rl kl ortalama adedi 17,000,000,000 17,000,000,000
Hisse ba nakazang (Yeni Kuru ) 0.007 0.005



Tekstil Finansal Kiralama Anonim irketi
31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle

MAL TABLO D PNOTLARI (Devam)
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

43. NAK T AKIM TABLOSU

31 Aral k 2005 31 Aral k 2004
letme faaliyetlerinden sa lanan nakit giri leri
Vergi kar | oncesi kar 1,150,301 858,211
Parasal kazang vevergi kar |  Onces kar ilei letme
faaliyetlerinden sa lanan nakit aras ndaki mutabakat
Parasal zarar - 2,608,458
Kur fark (geliri) / gideri (*) (748,237) 302,266
erefiyeyeait de er du UkIU U kar | 383,231 -
Amortisman veitfa paylar 92,189 294,033
Faiz giderleri 711,628 828,941
Forward zararlar / (karlar) (2,707) (33,000)
K dem tazminat ydkimlult O kar | 32,132 9,264
tirak sat  zarar 9 -
Finansal kiralama alacaklar provizyonu/ (ters gevrilmesi), net (64,069) 429,374
Sabitk ymet sat  kar (87,707) (83,971)
letme sermayesindeki de i ikliklerden 6nceki faaliyet (zarar ) / kar 1,466,770 5,213,576
letme sermayesindeki de i iklikler:
Ticari alacaklar 48,146 (23,420)
Finansal kiralama alacaklar (5,755,955) 11,256,308
li kili taraflardan alacaklar (net) (31,546) 562
Di er alacaklar (1,004,109) 214,739
Di er cari/donen varl klar 77,082 35,557
Di er cari olmayan/duran varl klar 993 10,619
Ticari borglar (net) 1,100,940 (920,816)
li kili taraflara borglar (net) 109,150 (9,870)
Al nan avanslar 552,783 149,284
Borg kar | klar (64,440) -
Di er yukumlulukler (net) 19,523 (22,044)
letme faaliyetlerinden dolay net nakit giri i (3,480,663) 15,904,495
Yat r mfaaliyetleri
Sat n a nan maddi duran varl klar (28,947) (157,914)
Satnal nani tirakler (10 -
Sabit k ymet sat  tutar 89,640 95,446
Sat lan/ (sat n a nan) haz r menkul de erler 299,765 (23,886)
Yat r m faaliyetlerinde kullan lan net nakit ¢ k 360,448 (86,354)
Finansman faaliyetleri
Al nan banka kredileri 18,939,498 6,984,281
Geri 6denen banka kredilei (17,406,760) (21,220,702)
Odenen faiz (774,119) (874,588)
Finansman faaliyetlerinde kullan lan net nakit ¢ k 758,619 (15,111,009)
Nakit ve nakit benzeri varl klardaki net art /(azal ) (2,361,596) 707,132
Parasal zarar n nakit ve nakit benzeri de erler lizerindeki etkisi - (891,629)
Donem ba nakit ve nakit benzeri varl klar 3,166,899 3,351,396
Donem sonu nakit ve nakit benzeri varl klar 805,303 3,166,899

*) irket'in yabanc parakredilerinden kaynaklanan kur farklar ndan olu maktad r.
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31 Aral k 2005 Tarihi tibariyle
MAL TABLO D PNOTLARI (Devam)
(ParaBirimi-Yeni Turk Liras (YTL,Not2))

irketi

44, OZSERMAYE DE M TABLOSU
Ozsermaye Enflasyon  Hisse senedi Kar Yedekleri ve Net
Sermaye Diizeltmesi Farklar ihrag primi Dénem Kar /(Zarar ) Ozsermaye

31 Aral k 2003 10,000,000 45,326,805 893 (33,609,929) 21,717,769
Sermaye Art 7,000,000 (7,000,000) -
Odenmi sermayeye tashihler ve

emisyon priminden yasal yedekler

vebirikmi zararlaratransfer (33,609,288) (641) 33,609,929 -
Net donem kar - 858,211 858,211
31 Aral k 2004 17,000,000 4,717,517 252 858,211 22,575,980
Net dénem kar - 1,150,301 1,150,301
31 Aral k 2005 17,000,000 4,717,517 252 2,008,512 23,726,281

45. MAL TABLOLARIN ONEML OLCUDE ETK LEYEN YA DA MAL TABLOLARIN ACIK,
YORUMLANAB L RVE ANLA ILAB L R OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKL
OLAND ERHUSUSLAR

irket'in 31 Aral k 2005 ve 2004 tarihleri itibariyle mali tablolar n 6nemli 6l¢lide etkileyen ya da mdi tablolar n
ac k, yorumlanabilir ve anla labilir olmas a¢ s ndan a¢ klanmas gerekli énemli bir hususu bulunmamaktad r.



GENEL KURUL'A DONEM KARININ DA ITIM ONER S

SPK’'nun 25 ubat 2005 tarih ve 7/242 say | karar gere ince, SPK diizenlemelerine gére haz rlanan
mali tablolarda veya yasal kay tlar n herhangi birinde dénem zarar olmas hainde irketler kar
da tm yapamayacaklardr. Bu karar uyar nca irket 2005 y | icerisinde yasa kay tlar na gore
4.182.284,75 YTL zarar etmi oldu undan 2005y | kar ndan temettiida t m yap Imayacakt r. UFRS
mali tablolar na gore bulunan 1.150.301 YTL net kar nn ola anlstl yedek akcelere ayr Imasn
onaylar n zaarz ederiz.



DENETCI RAPORU OZETI
TEKSTIL FINANSAL KIRALAMA A.S.GENEL KURULUNA

- Ortakhgm
Unvam : Tekstil Finansal Kiralama A.S.
Merkezi : Istanbul
Sermayesi + 17.000.000 YTL
Faaliyet Konusu : Finansal Kiralama

- Denetgi veya Denetgilerin adi ve gorev : Nihat Yalgmtag (25/03/2005)
stireleri, ortak veya sirketin personeli Sedat Temeltas (25/03/2005)
olup olmadiklar Gorev sureleri 1 yil olup, ortak veya sirket

perseneli degildirler.

- Katihnan Yénetim Kurulu ve yapilan : 32 adet Ydnetim Kurulu Toplantisina igtirak
Denetleme Kurulu toplantilari say1s1 edilmig 18.02.2005, 25.05.2005, 18.08.2005,

: 1110.2005, 15.12.2005 tarfhlerinde Denetleme
Kurulu Toplantis1 yapilmigtir.

- Ortaklik hesaplari, defter ve belgeleri :18.02.2005, 25.05.2005, 18.08.2005, 11.10.2005,
lizerinden yapilan incelemenin kapsami, 15.12.2005 tarihlerinde genel inceleme yapilmig
hangi taribhlerde inceleme yapildigz ve _ olup, kayitlar ile uygun gorizimistiu.
varilan sonug

- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353"iinc : Sirket veznesi 18.02.2005, 25.05.2005,
maddesinin 1’inci fikrasinin 3 numaral 18.08.2005, 11.10.2005, 15.12.2005 tarihlerinde
bendi geregince ortaklik veznesinde yapilan sayiimis, kasa meveutlarinin muhasebe kayitlarma
sayumlarin say1s1 ve sonuglart uyguh oldugu tesbit edilmigtir.

- Tirk Ticaret Kanunu’nun 353 "incii : 18.02.2005, 25.05.2005, 18.08.2005, 11.10.2005
maddesinin 1’inci fikrasinin 4 numaral: 15.12.2005 tarihlerinde yapilan incelemeler
bendi geregince yapilan inceleme sonucu kiymetli evraklarin tamam oldugu ve
tarihleri ve sonuglari defter kayilar ile uyguntugn goriilmiigtar.

- Intikal eden sikayet ve yolsuzluklar ve : T.T.K. 356’n¢c1 maddesi kapsarmmnda higbir
bunlar hakkinda yapilan islemler miiracaat olmamagtir,

TEKSTIL FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI’NIN 31/12/2005 doénemi hesap ve iglemlerini Tiirk
Ticaret Kanunu, ortakligin esas sozlegmesi ve diger mevzuat ile genel kabul gdrmiis muhasebe ilke ve
standartlarina gére incelemis bulunmaktayiz.

Goérligiimiize gbre icerifini benimsedigimiz ekli 31/12/2005 tarihi itibariyle diizenlenmis bilango, ortakhigin
amlan tarihteki mali durumunu 01.01.2005 — 31.12.2005 dénemine ait gelir tablosu, anilan doneme ait faaliyet

sonuglarim gergege uygun ve dogru olarak yansitmakta; Yonetim Kuruln’nun karin dagitun: Snerisi yasalara ve
ortaklik esas sozlegmesi’ne uygun bulunmaktadir.

Bilangonun ve gelir tablosunun onaylanmasimni ve Yénetim Kurulu'nun aklanmasim onaylarmiza arz ederiz.

NIHAT YALGINTAS " SBISAT TEMELTAS



TEKSTIL FINANSAL KiRALAMA A.S.

MALI TABLOLARIN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU’NUN
KARAR TARIHI  :10/03/2006

KARAR SAVISI  :412

2)

b

~—

)

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN - B
SERI:X, NO:16 NUMARALI TEBLIGIN 28/B MADDESI GEREGI
BEYANIMIZDIR.

Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlari’ma gore 31 Aralik 2005 tarihi
itibariyle hazirlanmug, Bagimsiz Denetimden Gegmis Sirketimizin Mali Tablolar:
ve Dipnotlan tarafimizdan incelenmis olup, Sirketimiz Yonetim Kurulu’nca
yukarida belirtilen tarihli ve sayilh karatla onaylanmustir.

Isletmedeki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde,
Mali Tablolar ve Dipnotlar Snemli konularda gercege aykir bir agiklama ya da
a¢tklamanin yapidigy tarih itibariyle yamitict olmast sonucunu dogurabilecek
herhangi bir eksiklik icermemektedir.

Isletmedeki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde
Mali Tablolar’m iligkin oldugu donem itibariyle, Mali Tablolar ve

Dipnotlari’ndaki diger mali konulardaki bilgiler Sirketimizin mali durumu ve
faaliyet sonuglarini dogru bir bigimde yansitmaktadir.

Saygilarimizla,
TEKSTIL FINANSAL KIRALAMA A.S.
Fahri CINAR

Mali Isler Grup Baskam

f GULELCE
Genel Miidiir




